NYi Ia t kozat 6. mellklet a 328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelethez

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez
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...................................................................................................................... szam alatti lakos nyilatkozom, hogy:

L nevli gyermek, szlletési hely, idG:...........covevveeeeeeieeeeceeeeeeeenn
ANYJA NEVE: ..ot e e

D 2R nev( gyermek, sziiletési hely, idO:............coevvivieceiieceeceee e,
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C J SR nevl gyermek, sziiletési hely, idO:...........ccooevveieiiceiieceeee e,
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sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahlzandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatasrdl sz6éld 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az aldbbi jogcim alapjén kérem.

a) a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.......... €V, hénap ......... napjatol

b) a gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos

c) a gyermek csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

d) a gyermek harom vagy tobb gyermekes csaladban nevelkedik, ***

e) a gyermeket nevelésbe vették

f) a gyermek olyan csaladban él, amelyben az egy fore juté havi nettd jovedelem 6sszege nem haladja meg
2022. januar 1-t6l a 172 900.- Ft- ot.*

*a kotelez6 legkisebb munkabér (200 000 Ft) személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-a. Az f) pont kizardlag abban az esetben jel6lheté, amennyiben az
ellatast igénybe vevl gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

g) a gyermekemre a fent felsorolt pontok egyike sem vonatkozik, étkezési téritési dij fizetésére kotelezett
vagyok.

D Kérem diétas étrend biztositasat**, a kdvetkez6 egészségi allapotra valo tekintettel:
........................................................................................... (csak diétds étkeztetes igenylése eseten kell X-et jeldini)
** 1 éven beliili szakorvosi igazolas csatolasa sziikséges

Blintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam tett nyilatkozat a valdsagnak megfelel,
hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezmények
igénybevételéhez torténd felhasznalashoz.

Valtozas esetén a Gyvt. 130. § (5) bekezdése értelmében 15 napon beliil a bejelentési kotelezettségemnek
eleget teszek.

**¥xA gyermekek szamanak meghatdrozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban lakd, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek, a 25 évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben
nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevl, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban részt
vevl vagy felsOoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetlenil a tartdsan beteg vagy
sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelGsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziil6nél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozoi ellatasban részesul6 fiatal felnott.

DAUM: 2022, e ——————————————————

sziilo /ellatast igénybe vevo alairasa
(nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyljtd nevel6szils, intézményvezet6)



Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez — segédlet
A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak id6pontjaban kézos haztartdsban él6 csaladtagként kell figyelembe venni
az egy lakdsban egyutt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
. szUl6t, a szUl6 hazastarsat vagy élettdrsat
. a gyermeket, ha
1. tizennyolc éven aluli
2. hahuszonét évesnél fiatalabb, nappali rendszer( oktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld
3. és életkortol fuggetleniil, ha a tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos
. a szlil6 vagy hazastarsa altal, tartasdijjal eltartott rokont.
A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend§ jovedelem: a jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni, ugy kiilondsen:
. munkabér: munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovedelem és tdppénz
. véllalkozasbdl, 6stermel&i vagy 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem
. nyugdij vagy nyugdij szerii elldtas: nyugellatds, megvaltozott munkaképességa személyek ellatasai (pl. rokkantsagi elldtas, rehabilitacids ellatas)
nyugdijszer(i elldtasok (példaul korhatar el6tti ellatas)
. a gyermek ellatdsahoz és gondozdsahoz kapcsolédé tamogatdsok:
csecsemégondozasi dij (CSED)
gyermekgondozasi dij (GYED)
gyermekgondozasi segély (GYES)
gyermeknevelési tdmogatas (GYET)
csaladi potlék
gyermektartasdij
7. drvaellatés
. o6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatdsi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas, dpolasi dij, idéskordak jaradéka, allkeresési tamogatas)
. egyéb jovedelem: tartasdij, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazd jovedelem, kis 6sszegli kifizetések)
Csokkenti a jovedelmet:
. az egyutt él6 csaladtag altal fizetett tartasdij
Nem kell jovedelemnek szamitani:
. az 6nkormdnyzattdl kapott nem rendszeres pénzbeli tdmogatdst vagy egyéb, a jovedelemnél fel nem sorolt rendszeres tamogatdst
. a gyermekvédelmi nevel@szulSk szamdra fizetett nevelési dijat és kilon elldtmanyt
. az anyasagi tamogatdst
. a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit
. a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast
. az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas
. az egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl sz6l6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel
. a maganszemélyek kozott haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartdsi munka) a
havi ellenértéke
Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, Gstermelésbdl
szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtdsat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi dtlagat kell egylttesen figyelembe venni. Ebben az
esetben az elmult 12 hénap jovedelmét adja Gssze, és ossza el 12-vel, az igy kapott 6sszeget vegye figyelembe a nyilatkozattételkor.
A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni. pl. lejar a GYES ideje, megszlinik a munkaviszony augusztusban, azt a
szeptembertdl érvényes jovedelemnél kell figyelembe venni.
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Tajékoztato a nyilatkozat kit6ltéséhez - A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)
1. A feltétel csak bolcsédei ellatdsban vagy ovodai nevelésben részeslil6 gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a
csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot].
2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban kdzos haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe
venni az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6:
2.1. szl6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,
2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszerl oktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi
intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl flggetlenil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel@szilGnél
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi elldtasban részesuld fiatal felnGttet,
2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykonyv csalddjogra irdanyadd szabalyai alapjan a sziil§ vagy hazastérsa éltal eltartott rokont.
3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kilfoldrél szarmazd
- megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerdsitett véllalkozéi adordl, illetve az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrdl szolo torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy
kilonésen:
3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonybdl szdrmazo jévedelem és tappénz,
3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Gstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem,
3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacids ellatas), nyugdijszer( ellatdsok (példaul korhatar
el6tti ellatas),
3.4. a gyermek ellatasdhoz és gondozasahoz kapcsoldédo tamogatasok [kiillonosen: csecsembgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi
segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, drvaellatds],
3.5. 6nkormanyzat, jarési hivatal és az allami foglalkoztatdsi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok (kilondsen: foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,
apolasi dij, idéskordak jaradéka, allaskeresési tamogatas), 3.6. egyéb jovedelem (kilon6sen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem, kis
Osszegli kifizetések stb.).
4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni.
5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benydjtasat megel6z6 hdénapban kapott Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbal,
Gstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét hdnap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell egyittesen figyelembe
venni.
6. A csaladtag éltal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényez6ként kell figyelembe venni.
7. Nem minésul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrdl és szociadlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény 4. § (1a)
bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonosen a rendkivili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartasi tamogatdst, az addssagcsokkentési tdmogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatdst és pdtlékot, a gyermekvédelmi nevelGsziilék szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az
anyasdagi tdmogatast, a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem
mingsil jovedelemnek tovabbd az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerUsitett foglalkoztatasrol szold torvény alapjan torténd
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovdbba a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések
alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében térténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.
8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kival kell hagyni.
9. A csalddban az egy fére juto havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csaldd 6sszes nettd jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének
egylttes 6sszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendé személyek szamaval (2.pont)



ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES HOZZAJARULO NYILATKOZAT

1. Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel3 megnevezése:Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Adatkezel6 székhelye: 8200 Veszprém, Haszkové u.23.

Adatkezeld e-elérhetBsége: elelmezesbobita@gmail.com, tel: 20/204-4177
Adatkezel8 képviselSje:  Molnar-Takdcs Gyongyi

2. Adatkezelés szabalyai

Jelen adatkezelési tajékoztatd idébeli hatalya 2018. majus 25-t6l visszavonasig tart. A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda tajékoztatja
az érintetteket, hogy a gyermekétkeztetési kdzfeladat ellatasaval kapcsolatban a jelen adatvédelmi tajékoztatoban foglaltak alapjan
kezel személyes adatokat. E tdjékoztaté a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Adatvédelmi szabalyzata alapjan késziilt, targyi hatdlya
kiterjed az 6sszes, a vonatkozoé jogszabalyok altal személyesnek mindsitett adatra, valamint minden olyan folyamatra, amely soran
az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szoléd 2011. évi CXIl. térvényben (a tovabbiakban: Info tv.)
meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

2.1. Adatkezelés célja:  Gyermekétkeztetés biztositdsa (nyilvantartas, szamlazas/bizonylatkészités, kapcsolattartas)
2.2. Adatkezelés ideje: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, illetve jogszabaly altal meghatarozott bizonylat6rzési ideig
2.3. Adatkezelés jellege:
A Gyermekétkeztetési feladatellatassal kapcsolatban a Veszprémi Bdbita Kérzeti Ovoda jogszabalyon alapulé adatkezelést folytat.
Ezen adatok kore:
Erintett neve, intézmény neve, csoport, évodai jogviszony kezdetének, megsztinésének ideje;
Kedvezményes étkeztetésben vald részvétel esetén a kedvezmény igazoldsan szerepl6 személyes adatok, melyek
kiilénbsen:
az érintett anyja neve, szilletési helye, datuma, allampolgarsaga, neme, tarsadalombiztositasi azonosité szama, szakorvosi
igazolds alapjan megallapitott tartds betegsége, ételérzékenysége, (egészségligyi allapota), illetve ezen egészségiigyi
allapot fenndllasanak datuma, véglegessége; a gyermek - a csaladdok tamogatdsardl széldo 1998. évi LXXXIV. toérvény
végrehajtasarol sz6lé 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakért6i és rehabilitacids bizottsag
szakvéleménye dltal igazolt - fogyatékossaganak, sajatos nevelési igényének ténye; nevelésbe vett gyermek, utégondozoi
ellatasban részesul§ fiatal feln6tt esetén a nevelésbe vétel/utdégondozéi ellatds ténye, a gyamhatdsagi hatdrozatban
kijelolt gondozési helye/ellatasanak helyszine, nevel@sziilg, gyermekotthon, egyéb (miikodtets) intézmény neve, cime,
sziil6/gondvisel§ neve, sziletéskori neve, sziletési helye, ddtuma, anyja neve, cime, tarsadalombiztositdsi azonositd
szama, dllampolgdrsaga, személyazonosité igazolvany szama;
Gyermekétkeztetési feladatellatas céljabdl hozzajarulason alapuld adatkezelésre az alabbi adatok tekintetében keril sor:
- Kapcsolattartas céljabdl: Sziilé / gondviseld neve, elérhetdségei (lakcim, email, telefonszam);
2.4. Az adatok cimzettjei:
1. Bakony Gaszt Zrt. 8200 Veszprém, Radnati tér 2.
Taplalékallergids/diétas étkeztetést biztositd szolgéltatd
2. Magyar Kozigazgatasfejlesztési Zrt. 1022 Budapest, Fillér u.60.
Etkezd nyilvantartd szoftver lizemeltetéje
3. Veszprémi Intézmény Szolgdltaté szervezet ellenGrzést végzs szerv

Jelen tajékoztatd célja, hogy a Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda az adat felvétele el6tt minden esetben kdzélje az érintettel az
adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat és az adatkezelésre vonatkozd minden fontos informaciét. Az adatkezelési
tdjékoztato fogalmi rendszere megegyezik az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvényben (a tovabbiakban: Info tv.) foglalt értelmez& fogalommagyarazatoknak.

A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda személyes adatot a 2. pontban meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa vagy kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. A kezelt személyes adatokat magancélra nem
hasznalja fel, az adatkezelés mindenkor megfelel a célhoz kotottség alapelvének —amennyiben az adatkezelés célja megszlint vagy
az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A személyes adatok taroldsa, elhelyezése ugy keriilt
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére nem hozzaférhet6, megismerheté.

3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett barmikor tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve —
a jogszabélyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda 1. pontban megjeldlt
elérhet6ségein.

A legfontosabb adatvédelemhez kapcsolddd jogosultsagokat a kovetkezd cimek alatt részletezziik.

3.1. Tajékoztatashoz, adatokhoz vald hozzaféréshez vald jog

Az érintett kérelmére a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda, mint adatkezelS az Infotv. elSirdsainak megfeleléen tajékoztatdst ad az
érintett adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 6sszefliggs tevékenységérdl, az esetleges adatvédelmi incidens koériilményeirdl, hatdsairdl és az elharitasara megtett
intézkedésekrdl, tovabba az adattovabbitdsok jogalapjardl és cimzettjérél. A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda az érintett kérelmére
annak benyujtasatdl szamitott legkés6bb 15 — tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 5 — napon belil irdsban, kozérthet6 formaban
valaszt ad.

3.2. Helyesbitéshez valé jog



A valésagnak nem megfelel§ adatot a Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda — amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité
kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti.

3.3.Adathordozhatdsaghoz valé jog

Jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén az érintetteknek joga van az adathordozhatdsaghoz.

3.4. Tiltakozas joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

1. ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezel6re vonatkozod jogi kotelezettség teljesitéséhez
vagy az adatkezel8, adatdtvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezé
adatkezelés esetén;

2. haaszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatds vagy tudomdnyos kutatds
céljara torténik; valamint

3. torvényben meghatdrozott egyéb esetben.

A Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda a tiltakozast a lehetd legrovidebb hataridén belil, de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgélja,
majd annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét irdsban tdjékoztatja. Amennyiben a tiltakozast
a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda megalapozottnak taldlta, az adatkezelést megsziinteti, és az adatokat zarolja. A tiltakozasrél,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdél értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik szintén intézkedni kotelesek a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Ha az érintett a tiltakozds targyaban
hozott déntéssel nem ért egyet, vagy a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda a dontéssel késedelmeskedik, az érintett 30 napon belil
térvényben meghatarozottak szerint birdsaghoz fordulhat.

3.5. Zarolas

A VelnSzol zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha megallapithatd, hogy a térlés sértené az érintett jogos
érdekeit. A zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhet6, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését
kizarta.

3.6. Torlés

A Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda meghatarozott esetekben az éltala kezelt személyes adatokat torli. llyen eset, ha

1. aszemélyes adat kezelése jogellenes, az érintett kéri,

2. akezelt adat hidanyos vagy téves feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki, az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
taroldsanak térvényben meghatarozott hatdrideje lejart, azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatodsag elrendelte.

A személyes adatok torlésére, zdroldsara, helyesbitésére 30 nap all a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda rendelkezésére. A megtett
intézkedéseirél az érintettet és mindazokat értesiti, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta.

3.7. Hozzdjarulas visszavonasa

Hozzajarulason alapuld adatkezelés esetében az érintett jogosult az adatkezelési hozzajaruldsat barmely idépontban ingyenesen
visszavonni. A visszavonas nem érinti — a hozzajarulds visszavonasa el6tt — végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. A visszavonast
postai vagy elektronikus Gton is kezdeményezhetd.

Az érintett a Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap / email: www.naih.hu / ugyfelszolgalat@naih.hu

HOZzZAJARULO NYILATKOZAT

(Az adatszolgdltatds eldfeltétele a téritési dijrol késziilé szamla kidllitdsahoz):
OKTATASI INTEZMENY: Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda, 8200. Veszprém, Haszkové u. 23.

GYERMEK NEVE:

GYERMEK CIME:

(Az adatszolgadltatds kapcsolattartdsi célbol sziikséges):

5ZULG/GONDVISELO NEVE:

$ZULG/GONDVISELO CIME:

SZULB/GONDVISELS TELEFONSZAMA:

Kijelentem, hogy jelen ADATVEDELMI TAJEKOZTATOT elolvastam, annak tartalmat megértettem és elfogadom, valamint az altalam fentiekben
megadott személyes adatok a valésagnak megfelelnek és a jelen dokumentumban megjelolt célu és id6tartamu adatkezeléséhez onkéntesen,
minden kiils6 befolyas nélkiil jarulok hozza.
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