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1. Célok, feladatok

Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzésre

Az idei nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozik a Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzése, melyet az Oktatasi Hivatal eredetileg 2020.
marcius 31-re tlizott ki, de a Covid-19 jarvany miatti kiilonleges jogrend bevezetése és
az ovodakban elrendelt rendkiviili sziinet miatt a latogatas idopontja két izben is torlésre
kerlilt. A Hivatal legutdbbi tajékoztatdsa szerint ebben a nevelési évben, 2021.

november 23-an kerill lebonyolitdsra az intézményi tanfelligyeleti ellenOrzés.

Onértékelési rendszer miikodtetése

e Az Onértékelési terv alapjan az érintett pedagdgusok onértékelési folyamatanak
elokészitése, megsegitése, a folyamat lezarasa az Oktatasi Hivatal felliletén.

e Az Odvodavezetd helyettesek, a tagdvoda vezetd, a munkakozosség vezetok
bevonasaval a rendszer miikodésének fejlesztése, az ellenOrzési, értékelési
tevékenység folyamatossaganak megkonnyitése érdekében.

e Szakmai szervezet fejlesztése.

A Pedagdgiai Program miikodtetése

e A Pedagogiai Program folyamatos megfeleltetése a jogszabalyi hattér allando
valtozasainak.

e A komplex személyiségfejlesztés gyakorlatban torténé megvaldsitasa a
pedagogiai munka soran, tehetségjeleket mutatd gyermekek tamogatasa.

e Egyéni banasmddot igényld gyermekek tamogatasanak, fejlesztésének, integralt
nevelésének elsegitése - felzarkoztatas és tehetséggondozas.

e Folyamatos sziil6i tdjékoztatassal a csalad és ovoda kolcsonds, tiszteleten és

bizalmon alapuld egyiittm(ikodésének erdsitése a gyermekek harmonikus



fejlodésének el6segitése céljabol (korrekcio, tehetséggondozas,
gyermekvédelemmel 6sszefliggo feladatok).

e Az Ovoda — bdlcsdde kozotti atmenet megkonnyitésére a bolcsédékkel torténo
folyamatos parbeszéd, szakmai tapasztalatcsere mellett — amennyiben a
jarvanyhelyzet lehetové teszi -, az egylittm{ikddés terileteinek tovabbi bovitése —
ovodalatogatas a kisgyermekgondozdk és bdlcsddelatogatas a pedagdgusok
szamara.

o Ovoda - iskola kozotti dtmenet megkdnnyitésére az iskolakkal torténd folyamatos
parbeszéd, szakmai tapasztalatcsere mellett —, amennyiben a jarvanyhelyzet
lehetOveé teszi - az egylittmiikddés teriileteinek tovabbi bovitése — dvodalatogatas
a pedagdgusok szamara.

e A beiskolazas folyamatanak megkonnyitése és idobeli hatékonysaganak novelése
érdekében a Szakszolgalattal valé kapcsolat tovabbi erdsitése, a szakmai
egyuttm(ikodés fejlesztése.

e A beiskolazassal kapcsolatos sziil6i tajékoztatas biztositasa mellet, sziikség esetén

szakmai és technikai segitségnyuijtas a sziilék szamara az eljaras soran.

Pedagdgusok tamogatasa a minosito eljarasra valo felkésziilésben

llllll

tanacsadas és hospitalasok biztositasaval, valamint a gyakornoki vizsgara késziilé
kolléga szamara mentori tamogatassal.

Az idei nevelési évben, november folyaman a Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda egy
ovodapedagdgusanak a Pedagdgus II. fokozat elérését célzd, mig egy kolléga esetében
gyakornoki, azaz a Pedagdgus I. fokozat elérését célzd, kotelez6 mindsitd eljarasara
keril sor.

késziil. Esetiikben jelenleg a portfolio készités és feltoltés folyamata zajlik. Mindsitd
eljarasuk idopontjat a portfolid befogadasat kdvetden, varhatéan december elején teszi
k6zzé az Oktatasi Hivatal.



Z6ld Ovoda jeles napjainak kidolgozasa, hagyomanyteremtés

e Energiatakarékossag, hulladékkezelés fontossaganak  hangsulyozasa a
kornyezettudatos életmdd, felels életvitel erdsitésére.

e A kornyezet megismerését, védelmét, szeretetét célzd tevékenységek preferalasa
- udvarrendezés, viragok, cserjék Ultetése, fliszerndvénykert apolasa, madarak
gondozasa a gyermekekkel kozosen.

e Kornyezet — és egészségtudatos szemlélet kialakitdsa - az Ujonnan érkez6
dolgozdk és gyermekek korében -, illetve erdsitése a mar ,régi” ovodasok és
felnottek esetében, személyes példamutatas dsztonzése.

e Z0ld jeles napok kdzos linneplése.

e Meglevo kapcsolatok apolasa, erdsitése, Uj kapcsolatok felkutatasa kornyezet- és
allatvédelemmel foglalkoz6 civil szervezetekkel — BaBaKo, Csalan Egyesiilet,
OMME

Egészségiigyi veszélyhelyzettel kapcsolatos intézkedések

e Az egészségtudat és az egészségvédelem erdsitése, kiilonos figyelmet forditva a
prevencidt tamogatd tevékenységekre — higiénés szokasok fokozott figyelemmel
kisérése, egészséges taplalkozasra 6sztonzés, szabad levegbn végzett mozgasos
tevékenységek biztositasa.

o KOzOsségben terjedd jarvanyos megbetegedésekkel kapcsolatos oOvo-védo

feladatok el6térbe helyezése.



Gyermekvédelmi tevékenység

o Ovodai korzetiinkben a kornyezeti adottsagokbdl fakaddéan a gyermekvédelmi
munka kiemelt fontossagu, amely minden pedagdgus feladata. A tevékenységek
koordinalasat a gyermekvédelmi munkakozosségek végzik a munkakdzosség
vezetok iranyitasaval.

e A feladatellatast szoros és folyamatos egyiittmikddés jellemzi a teljes korzetre
vonatkozéan a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
munkatarsaival, az d&vodai szocidlis segitokkel, a Védondi Szolgalattal,
gyermekorvosokkal.

e A jarvanyhelyzet miatt, az idOszakosan krizishelyzetbe keriilt csaladok

tamogatasa, segitése.

2.Gyermeklétszam (csoportonként, korcsoportonként)

Veszprémi Bobita Koérzeti Ovoda Harsfa Tagévoda
10 csoport — 198 gyermek 6 csoport — 105 gyermek
Tatika csoport — vegyes életkoru 20 f0 | Cseresznye csoport — kiscsoport I. | 15 f6
Buzavirag csoport — nagycsoport 19 f6 | Szilva csoport — nagycsoport 1. 17 6

Kis VUk- csoport - vegyes életkoru 21 f0 | Korte csoport — nagycsoport III. | 17 f6

Orgona csoport - vegyes életkoru 21 f6 | Alma csoport — k6zépso csoport | 21 f0
Delfin csoport - vegyes életkoru 17 f6 | Gesztenye csoport — nagycsop. II. | 20 f6
Margaréta csoport — kdzéps6 csoport | 20 fo | Eper csoport — kiscsoport I1. 15 f6

Csipkerdzsa csoport — nagycsoport 16 o6

Nefelejcs csoport — nagycsoport 21 f6
Tulipan csoport - kiscsoport 22 f6

Napraforgd csoport - vegyes életkoru | 21 f6

Mindosszesen a teljes ovodai korzetben, 16 csoportban: 303 gyermek




A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda tizenegyedik, Gydngyvirdg nevii csoportjanak
ideiglenes sziineteltetése a nevelési évre a fenntartd altal engedélyezett azzal a
feltétellel, hogy amennyiben a meghirdetett allashelyek betodltésre keriilnek és a felvett

gyermekek szama indokolja, a csoport Ujra inditasra kerdl.

3.Sajatos nevelési igényii gyermekek

 Bdbita Korzeti Ovoda: 7 f6 — SNI alapjan megallapitott szorzéval 16 f6
e Harsfa Tagdvoda: 6 f6 - SNI alapjan megallapitott szorzdval 15 f6

e A korzetben dsszesen: 13 f6 - SNI alapjan megallapitott szorzdval 31 f6

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek

o Bobita Korzeti Ovoda: 2 f6
e Harsfa Tagdvoda: 1 f6

e A koOrzetben Gsszesen: 3 fo

A sajatos nevelési igényld gyermekek ellatdsat az Egységes Gyodgypedagdgiai

Mddszertani Intézmény utazd gydgypedagdgusai latjak el.

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének munkatarsai
logopédiai és fejlesztOpedagdgiai terapiat biztositanak az év eleji szlrdvizsgalat
eredményei alapjan tankoteles kord Ovodasaink szamara és ellatidgk BTMN-s

gyermekeinket.

4. Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény egész napos, napkdzi otthonos ellatast biztosit, 6tnapos munkarend
szerint, 6 Oratdl 17 oraig, azaz napi tizenegy Oras idotartamban. A teljes nyitva tartas
ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban évodapedagdgus foglalkozik. Jelenleg
tizenhat csoportban folyik a gyermekek nevelése. Ebbdl hat csoport a tagévodaban, tiz a
korzeti dvodaban mikodik.



A nevelési év idGtartama 2021. szeptember 1. — 2022. augusztus 31.

Szorgalmi ido: 2021. szeptember 1. — 2022. majus 31.

Nyari dvodai élet: 2022. junius 1. — 2022. augusztus 31.

Logopédiai és fejleszt6 foglalkozasok,

alapellatason tuli, egyéb tevékenységek 2021. szeptember 1. — 2022. junius 15.

5.Az ovodai tervezett nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Id6épont Téma

Felkésziilés a pedagdgusok mindsitd eljarasaira — portfélidk feltoltése,

2021.10.29. zarasa és védése - és az intézményi tanfelligyeleti ellendrzésre.

llllll

2021. 12. 11. tapasztalatainak, eredményeinek megbeszélése.
2022. 03. 26. Mentalhigiénés - csapatépitd tréning

2022. 04. 14. | TSMT terapias modszerének bemutatasa - Sods Judit gydgypedagdgus

2022. 06. 17. NevelGtestiileti kirandulas

6.A sziinetek idotartama

Az iskolai Oszi, tavaszi szlinetek alatt altaldban a lecsokkent gyermeklétszam miatt
Osszevont csoportokkal miikddnek intézményegységeink, de az dévodai nyitva tartas
folyamatos. Amennyiben az alacsony létszam indokolja és a jarvanyhelyzet is lehet6vé
teszi, a takarékossagi szempontokat figyelembe véve, korzeten beliil intézményi

Osszevonasra is sor keriilhet a fenntartdval torténd egyeztetést kdvetben.

2021. 12. 22. — 2022. 01. 02. (téli sziinet): A decemberi, iskolai télisziinettel
0sszhangban 1év6, innepek korili idészakban - a jarvanyhelyzetet figyelembe véve - a
fenntarto jeldli ki, hogy melyik évoda latja el varosi szinten az évodas kord gyermekek

felligyeletét.
10




Nyari zarva tartas — mindkét intézményegység esetében 6t hét:

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

2022. julius 25-t6l augusztus 28-ig

Harsfa Tagdvoda

2022. junius 20-tdl julius 24-ig

7.Az dvodai élethez kapcsolddo ilinnepek megiinneplésének idopontja

Ovodai iinnepeink

Mikulas

2021. 12. 06.

Mindkét 6vodaban ,igazi” Mikulassal, a
gyerekek megajandékozasaval, babjatékkal a

munkako6zosségek eléadasaban.

Karacsony

2021. 12. 15.

Bobitaban a Veszprémi Dedk Ferenc Altalanos
Iskola didkjainak betlehemes misoraval, kdzos

tinneplés a tornateremben.

Karacsony

2021. 12. 16.

Harsfa Tagoévodaban betlehemes jaték a
nagycsoportosok el6adasaban, kdzos tnneplés
a tornateremben, a blcsizd nagycsoportosok

sziileinek meghivasa.

Farsang

2022. 02. 07.

Bobita Ovodaban csoportonként, a legtdbb
csoportban sziil6k bevonasaval kezdddik, majd
a bab munkakodzosség szervezésében, a
tornateremben kdzés ,Farsangi fergeteg-
partyval” fejezddik be a délelott.

Farsang

2022. 02. 18.

Harsfa Tagdvodaban egyiitt temeti a telet az

egész 6voda, meghivott eléaddval.

11




Bobita Ovoddban  rovid

csoportonként. Majd meghivott vendégiink,

megemlékezés

Vastag Richard néptancpedagdgus vezetésével
kozos éneklés és toborzo a tornateremben, jo
az udvaron.

id6 esetén, Nagycsoportosok

megemlékezése a Szinhazkertben a Petofi

Marcius 15. 2022.03.11. | Szopornal.
Harsfa Tagovodaban rovid megemlékezés a
nagycsoportosok és 6vondi kdérus mdlsoraval,
zaszlos felvonulassal. Nagycsoportos dvodasok
megemlékezése a Szinhazkertben a Petdfi
szobornal, kisebbek megemlékezése a Kossuth
Marcius 15. 2022.03.11. | skolanal.
Mindkét 6vodaban csoportonként "nyuszi és
Hisvét 2022. 04. 13, tojas ker’eso . Bab munkako6zbsség babjateka.
Bdbita Ovodaban csoportonként, kiilénb6zo
idépontokban, a csoportok hagyomanyai
Anyak Napja 2022.05. ho | SPenint.
Harsfa Tagdvodaban  csoportonként, a
Anyak Napja 2022. 05. 02. csoportok hagyomanyai szerint.
Mindkét 6vodaban csoportonként, junius elsd
Evzar6 2022. 05. 18461 | Neteig bezarolag.
Harsfa Tagdvodaban kirandulas az 6voda
Gyermeknap 2022. 05. 26. dsszes ?yermekevel es dolgozojaval.
Bdbita Ovodaban egész napos programokkal,
délutan sziilokkel, testvérekkel, leend6
Gyermeknap 2022. 05. 27 owsokkali meghivott vendégekkel, eldadoval.
Bdbita Ovodaban egész napos kirandulas az
_ Nemzeti ovoda 6sszes gyermekével és dolgozdjaval.
Osszetartozas
Napja 2022. 06. 03.

12




Harsfa Tagdvodaban énekes, mozgasos,
Nemzeti jatékos délel6tt minden gyermek és dolgozd
Osszetartozas részvételével az udvaron.

Napja 2022. 06. 03.

8.Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek,

fogadaorak idopontja

¢ Nevelotestiileti értekezletek

Idopont Felelos Témaja
2021. 09. 02. Intézményvezetd Nyitd alkalmazotti, nevelGtestiileti értekezlet

Tankételes kort gyermekek vizsgalati
Intézményvezetd, eredményei alapjan a beiskolazashoz
szakszolgalatok érintett | kapcsolddd, pedagdgusokat és az intézményt

2021. 10. munkatarsai érintd feladatok megbeszélése.

Intézményvezeto,
ovodavezeto
helyettesek,

2022. 01. tagévoda vezeto Félévi értekezlet

Ovodavezet
helyettesek,

2022. 04. tagovoda vezetd Felkésziilés az dvodai beiratasra

Intézményvezetd,
ovodavezetd

helyettesek, tagdvoda

2022. 06. 15. vezeto Zaro alkalmazotti, nevelbtestileti értekezlet

13




o Sziiloi értekezletek, fogaddorak

Minden csoportban évi két alkalommal tartunk sziilGi értekezletet szeptember és aprilis
honap folyaman. A ,kimend” nagycsoportok esetében a masodik alkalom a beiskolazas
okan januar kozepe. A sziilGértekezletek hetében a pedagogusok lehetdséget

biztositanak a szlilok szamara egyéni tajékoztatatasra is fogaddorak keretén beliil.

o Osszevont sziil6i értekezletek az Ujonnan, jovoé tanévre beiratott

gyermekek sziilei részére

Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda: 2022. 06. 08.
Harsfa Tagdvoda: 2022. 06. 09.

9.Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli ovodai nyilt napok
tervezett idopontjai
Veszprémi Bobita Kérzeti Ovoda

e 2021. 11. 11. csiitortok: Marton napi ,liba-sokadalom” — udvar-szépités és lampas

felvonulas 6vo nénikkel, ovisokkal és sziileikkel, leend6 ovisoknak és sziileiknek

e 2021. 12. 09. csiitortok: ,Unnepvard csalddi kézmiives délutdn”- &dventi
jatszohazi délutan évo nénikkel, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és

szuleiknek

e 2022. 04. 07. csutortok: ,Nyuszi-vard csaladi kézmives délutan” - jatszohazi

délutan 6vo nénikkel, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek

e 2022. 04. 21. csiitortok: ,Ovoda-latogatd” - dvodai barangolds, ismerkedés az

ovodaval, a csoportokkal, az évonénikkel leendd ovisoknak és sziileiknek

14



e 2022. 05. 27. péntek: Gyermeknap — ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisokkal és

sziileikkel, meghivott vendégekkel

Harsfa Tagovoda

e Karacsonyi jatszéhaz: 2021. 11. 23. kedd - jatszéhazi délutan évo nénikkel,

ovisokkal és sziileikkel, leend6 ovisoknak és sziileiknek

e ,Nyuszi-vard” jatszoéhaz: 2022. 04. 06. szerda - jatszohazi délutan évo nénikkel,

ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek

e Fold Napja 2022. 04. 22. péntek - k6z0s program a sziilokkel

10.Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozék szama,

munkaido beosztasa

A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda betdltstt allashelyeinek megoszldsa az intézményen
bellil:

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Ovodapedagdgus 21 f6 / 2 f6 dvodavezet6 helyettes és 1 fo
intézményvezeto

Dajka 11 f6
Pedagdgiai asszisztens 4 f6 /| munkaideje: 8%0-16%
Ovodatitkar 1 f6 / munkaideje: 8%0-16%
Gazdasagi lgyintézo 1 f6 / munkaideje: 730-1530
Rendszergazda 1 f0 (a hat évodai korzeten bellil megosztva)
Elelmezésvezetd 1 f6 / munkaideje: 730-1530
Vezet6 szakacs 1 f6 / munkaideje: 6%9-14%0
Konyhai dolgozd 3 f6 / munkaideje: 6%0-14%
Osszesen 44 6
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja
Ovodapedagdgus 12 f6 / tagdvoda vezetd 1 f6
Dajka 6 fO
Pedagdgiai asszisztens 2 f6 / munkaideje: 890-16%
Gazdasagi tgyintézo 1 f6 / munkaideje: 8°0-1690
Konyhai dolgozo 1 f6 / munkaideje: 8%0-16%0
Osszesen 22 f6
Mindodsszesen 66 fo (Engedélyezett: 70 o)

Dolgozok munkaido beosztasa
Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
« Ovodapedagégusok:

Heti kotelezo oraszam: 32 o6ra, heti valtasban + 4dra rendelkezésre allasi ido

HEtfotol - csiitortokig: 7% - 133%-ig, illetve 10% - 16%%-ig
Pénteken: 7% - 13% 6raig, illetve 10% - 163%-ig

Osszevont tigyelet miikodik a reggel 06.00 - 07.00 6rdig és délutan 16.30 — 17.00 6raig.

Az lgyeleti ellatast a pedagdgusok heti valtasban, ,forgd-rendszerben” latjak el:

HEtfotol - csiitortokig: 6% - 1230-ig, illetve 1030 — 17%-ig
Pénteken: 6% - 129 6raig, illetve 1190 — 17%-ig

Orakedvezményeiket a pedagdgusok munkarendjét tartalmazo tablazat tartalmazza.
« Dajkak:

Heti kotelezo oraszam: 40 6ra, heti valtasban
Hétfotol — péntekig: 73° - 1530 / ligyeletes 6°° — 149 érdig, illetve 930 - 1730 6rdig
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Osszevont {igyelet miikddik a reggel 06.00 - 07.00 6raig és délutan 16.30 — 17.00 6raig.
Az ligyeleti ellatast a dajkak heti valtasban, ,forgd-rendszerben” latjak el:

Hétfotol — péntekig. 6°° — 149 brdig, illetve 930 - 1730 6rdig

Orakedvezményezett: Sebestyén Agnes - Kozalkalmazotti tanacstag, heti 4 ra
Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovodaja

« Ovodapedagégusok:

Heti kotelezo oraszam: 32 o6ra, heti valtasban + 4dra rendelkezésre allasi ido

HEtfotol - csiitortokig: 7% - 1330-jg, illetve 10% - 163-ig
Pénteken: 7% - 139 6raig, illetve 103 - 1630-ig

Osszevont ligyelet m{ikédik a reggel 06.00 - 07.00 6raig és délutdn 16.30 — 17.00 6raig.

Az lgyeleti ellatast a pedagdgusok heti valtasban, ,forgd-rendszerben” latjak el:

HEtfBtd - csiitdrtokig: 6% - 123%-ig, illetve 103 — 17%-ig
Pénteken: 69 - 129 érdig, illetve 1190 — 17%-ig

Orakedvezményeiket a pedagdgusok munkarendjét tartalmazo tablazat tartalmazza.

o Dajkak:

Heti kotelez6 draszam: 40 6ra, heti valtasban

77y 17,

Hétfotol — pentekig.: 6°° — 149 6éraig, illetve 930 - 1730 6raig

Osszevont (igyelet mikodik a reggel 06.00 - 07.00 6raig és délutdn 16.30 — 17.00 6raig
Az Ugyeleti ellatast a dajkak heti valtasban, ,forgd-rendszerben” latjak el.
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2021./2022. nevelési évben a Veszprémi Bobita Korzeti Ovodaban foglalkoztatott 6vodapedagégusok munkarendje

Csoport Dolgoz6 neve |Orakedvezmény I,(otelgzo Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
neve Oraszam
Dosa Gyorgyné 32 De.: 790-1330jg | 790-1330jg | 700-1330.ig | 790-133%g | 799-13%-g
,% Du.: |10%-1630-ig |10%-16%-ig | 10%-163-ig | 10%-1630-ig | 10%0-163-ig
i Pongraczné
Kovacs Renata 32 De.: 730-1490-jg 730-1400-jg | 730-14%-jg | 730-14%-jg [730-1330-jg
Du.:  |9%-16%-ig | 9%-16%-ig | 9%-16%-ig | 9%0-16%-ig |10%-16%-ig
Hartman Laura 32 De.: 700-1330ig 700-1330jg  [790-1330jg | 700-1330jg  [700-1300-jg
®
£ Du.:  [10%-16%0-ig |10%-163-ig | 10%0-16%-ig | 10%-16%-ig |10%0-163-ig
© Ticzné
3 Fenyvesi
Zsanett Munkakoz. vez. 30 De.: 700-1300-jg | 790-13%0-jg | 700-13%0-jg [700-1300-jg | 700-1300-jg
Du.:  |10%-16%-ig |10%-16%-ig | 10%0-16%-ig | 10%-16%-ig | 10%-16%-ig
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Kirschner

Attilané Munkakoz. vez. 30 De: 700-1300-jg | 700-1300-jg |700-1300-jg |700-1300-jg |700-1300-ig
©
- Du:  [10%-16%-ig |10%-16%-ig |10%-16%-ig | 10°%0-16%-ig |10%-16%-ig
5
Papp Andrea 32 De: 700-1330ig 700-1330jg 700-1330jg | 790-1330jg 700-1330-jg
Du: 10-163%-ig  [10-163%-ig |10-163-ig |10-163%-ig |103°-163-ig
Jézsané
Csicsics Erika 32 De: 700-1330-jg | 790-1330-jg |790-1330-jg [700-1330-jg |790-1300-jg
& Du:  |10%-16%-ig |10%-16%-ig | 10%-16%-ig | 10%°-16%-ig |103-163-ig
7]
(=] Eory-Major
Déra 32 |De:  [7%-133%0-jg |[7%0-1330-jg |700-13%0-ig |700-1330-ig |790-13%-ig
Du:  |10%-16%-ig |10%-163-ig | 10%-16%-ig | 10%°-16%-ig |103-163-ig
Csizmazia )
Szilvia Ovodavezet6 h. 22 De: 730-1130-jg | 730-1130-jg | 730-1200-jg [730-1200-jg |730-1130-ig
8
g Szakszerv. titk. Du: 1130-1530-jg [1130-1530-jg [1190-1530-jg [ 1190-1530-jg [1130-1530-ig
H Fiilop-Szoladi
= |Hajnalka 32 De: 730-14%-ig | 730-14%-jg | 730-14%-ig | 730-14%-jg |730-13%0-ig
Du:  [9%0-16%-ig | 9%0-16%-ig | 9%-16%-ig | 930-16%-ig | 10%-16%-ig
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Bota Lili 32 De: 700-1330-jg | 790-1330-jg |790-1330-jg |790-1330-jg |790-1300-ig
®
()]
N
B Du:  [10%-163%-ig |10%-16%-ig | 10%-16%-ig | 10%°-16%-ig | 103°-16%-ig
2
3 Farkas Judit 32 De: 700-1330-jg | 790-1330-jg |790-1330-jg [700-1330-jg |790-13%0-jg
Du:  [10%-16%-ig |10%-16%0-ig | 10%-16%-ig | 10°%0-1630-ig | 1030-163-ig
Hévei Dora Munkakdz. vez. 28 De: 730-1330-jg | 730-13%-jg |730-13%0-jg [730-1300-jg |730-1300-jg
4
= Kt. tag Du:  |10%0-16%-ig |103-16%-ig | 1030-16%-ig | 10%-16%-ig |103-16%-ig
()]
2
Nagy Karolyné 32 De: 700-1330-jg | 790-1330-jg |790-1330-jg [700-1330-jg |700-13%0-jg
Du:  [10%-16%-ig |10%-16%%-ig | 10%-16%-ig | 10°%0-1630-ig | 1030-163-ig
Latos Jenéné 32 De: 700-1330jg | 700.1330-jg |700-1330-jg [790-1330-jg |790-1300-ig
()]
(8]
) Du:  |10%-16%-ig |10%-16%-ig |10%-16%-ig | 10%-163*-ig |10%°-16%-ig
7]
‘@ |Lazar valéria
Z |Anna 32 De: 790-13%0-jg [7%0-13%0-jg |7%0-13%0-jg [7%0-13%0-jg |79-13%-ig
Du: 1090-1630-jg [10%-163%-ig [10%-163%-ig | 1090-163-ig [103°-1630-ig
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Karolyfi

Mariann Ovodavezet§ h. 20 De: 730-1130-jg | 730-1130-jg |730-1130-jg |730-1130-jg |730-1130-jg
c
:g Munkakoz. vez. Du: 1130-1530-jg [1130-1530-jg [1130-1530-jg [ 1130-1530-jg [1130-1530-ig
E
=
Németh Kriszta | Munkakoz. vez. 30 De: 700-1300-jg | 790-1300-jg |700-1300-jg [700-1300-jg |700-1300-jg
Du:  [10%0-16%-ig | 10%-16%%-ig | 10%-16%-ig | 1030-1630-ig | 1030-163-ig
Gelencsérné
Biro Bernadett 32 De: 700-1330-jg | 790-1330-jg |790-1330-jg [700-1330-jg |790-13%0-jg
B
= Du:  [10%-16%-ig |10%-16%-ig |10%-16%-ig | 10°%0-1630-ig | 1030-163-ig
% Hegyi-Telek
2 Viktoria 32 De: 700-1330-jg | 790-1330-jg |790-1330-jg [700-1330-jg |700-13%0-jg
Du:  [10%-16%-ig | 10%-16%0-ig | 10%-16%-ig | 10°0-163-ig | 1030-163-ig
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2021./2022. nevelési évben a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodajaban foglalkoztatott
ovodapedagogusok munkarendje

Csoport Dolgoz6 neve |Orakedvezmény I,(otelgzo Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
neve déraszam
Vargané
Bajnoczi Maria 32 De: 700-1330ig 700-1330jg | 790-1330jg 700-1330jg | 700-1330-jg
3
g Du: 10-163%-ig | 10-163-ig | 10-163%-ig | 10-163-ig | 103°-163-ig
N
0
v
Janni Déra 32 De: 790-13%0g [ 79-1330g [ 799-1330%ig | 799-1330ig | 79-1330-g
Du: 10-163°-ig | 10-163-ig | 10-163%-ig | 10-163-ig | 103°-163-ig
Czukelter Szakszervezeti
5 |Ildiké titkar 30,5 |De: 700-1330-jg | 790-13%-jg | 790-1300-jg | 700-13%-jg | 700-13%-jg
=
£
2 Du: 10%-16%-ig | 10%°-16%-ig | 10%-163-ig | 10%°-16%-ig | 10%°-16%-ig
o
8 |Novak
§ Tamasné Kt. elnok 28 De: 790-13%0-jg | 790-1230-jg | 790-1230-jg [ 700-1230-jg | 790-1230-ig
4
Du: 1130-16%0-ig | 11%0-16%0-ig | 11%0-1630-ig | 11%-16%0-ig | 11%°-16%-ig
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Dombiné

- Dudics Judit 32 De: 700-1330-jg | 700-1330-jg | 790-1330-jg | 790-1330-jg | 790-1300-ig
5
§ Du: 10-16%-ig 10-16%%-ig | 10-16%%-ig | 10-16%%-ig | 1030-16%0-ig
(8
S,
% Back Eniko 32 De: 700-1330%ig 700-1330ig 700-1330ig 700-1330jg | 700-1330-jg
4
Du: 10-16%-ig 10-16%%-ig | 10-16%-ig 10-16%-ig | 1039-163%-ig
. Paltesz If\gnes 32 De: 700-1330-jg | 790-1330-jg | 790-1330-jg | 790-1330-jg | 790-1300-ig
[
£
§_ Du: 10%-163-ig | 10%-16%-ig | 10%°-163-ig | 10%-16%-ig | 10°°-16%-ig
§ Lakatos
™ Antalné Tagovoda vezetd 22 De: 730-1200-jg | 730-1200-jg | 730-1200-jg | 730-1200-jg | 800-1200-ig
Munkakoz. vez. Du: 1100-1530-jg | 1190-1530-jg | 1190-1530-jg [ 1100-1530-jg | 1100-1500-ig
Regenyéné
. Kostyik Timea Munkakoz. vez. 30 De: 700-13%0-jg | 790-1300-jg | 790-1300-jg | 790-1300-jg | 790-1300-ig
]
]
£
S Du: | 10%0-16%-ig | 10%-163%-ig | 10%-163-ig | 10%0-163-ig | 1030-16%-ig
2] ,
¥ |Szabo
.‘xﬂ Bernadett Munkakoz. vez. 30 De: 700-13%0-jg | 790-1300-jg | 790-1300-jg | 700-1300-jg | 700-1300-ig
Du: | 10%0-16%-ig | 10%-163%-ig | 10%-163-ig | 10%0-163-ig | 103-16%-ig

23




Hoffmann
= Gezane Munkakdz. vez. 30 De: 7%0-13%-jg | 79-13%-jg | 790-13%-jg | 790-13%-jg | 7%0-13%-ig
5
2 Du: 103-163-ig | 10%0-16%-ig | 103°-163-ig | 10%°-16%-ig | 10%°-16%*-ig
S |Hegediis Ildiké
E 32 |De: 700-1330-jg | 790-13%0-ig | 700-1330-jg | 700-1330-jg | 790-130%0-ig
Du: 10%-163-ig | 10%0-1630-ig | 10%0-16%0-ig | 10%-163-ig | 10%-16%-ig
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Az orszagosan is egyre sulyosbodd és mar - mar a miikodést veszélyeztetd
pedagogushiany oévodai korzetiinkben jelenleg harom allas helyet érint a Bdbita
Ovodaban. A folyamatos palyaztatds a csekély érdeklédés és a jelentkezdk
szakképzettségének hianyaban altaldban eredménytelen, de a naptari év elsd
negyedében kettd, a nyar folyaman szintén kettd szakképzett pedagdgussal egésziilt
ki nevelGtestiiletiink. Orémmel fogadjuk a pélyakezdd pedagdgusokat is, jelenleg
négy kollégank tolti gyakornoki idejét. A nyugdijba vonuld, sziilési szabadsagukat
toltd vagy tartos tappénzen Iévo, illetve egyéb okokbdl tavozd pedagdgusok hianyat
egy 6vodai csoport ideiglenes sziineteltetésével tudtuk enyhiteni, illetve az SNI-s
gyermekek ellatasat a kollégak oldjak meg, szerencsés esetben pedagogiai

asszisztens segitségével.
11. Az intézményben miik6do munkacsoportok és azok programja

A Veszprémi Bdbita Korzet dvodaiban az aktualitdsokat figyelembe véve, egy — egy
adott program vagy projekt, megtervezésére, kidolgozasara, szervezésére,

koordinalasara, ellenirzésére és értékelésére alakul munkacsoport, alkalmi team.

12. Az intézményben miikodé szakmai munkakozosségek és azok

programja

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

e Bab munkakdzosség, vezetdje: Hévei Dora

o Eletpélya és 6nértékelési munkakozosség, vezetdje: Karolyfi Mariann
e Gyermekvédelmi munkakdzosség, vezetGje: Kirschner Attilané

e Kézmlives munkak6zosség, vezetbje: Ticzné Fenyvesi Zsanett

e Pedagdgiai Program munkakdzosség, vezetdje: Németh Kriszta
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Harsfa Tagovoda

e Bab munkakdzosség, vezetbje: Hoffmann Gézané
o Eletpélya és 6nértékelési munkakozosség, vezetdije: Lakatos Antalné
e Gyermekvédelmi munkakozosség, vezetdje: Szabd Bernadett

e Pedagodgiai Program munkakdzosség, vezetdje: Regenyéné Kostyik Timea
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Veszprémi Bobita Koérzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2021./2022. nevelési év

Munkakoz0sség vezeto: Kirschner Attilané

Tagok: Nagy Karolyné
Béta Lili
Csicsicsné Jdzsa Erika
Fllop-Szoladi Hajnalka
Ddsa Gyorgyné
Papp Andrea

1.Eves terv elterjesztése - 2021. 09. 02.

FelelOs: Kirschner Attilané

Feladatok: Munkakdzosségi tagok éves feladatainak ismertetése, megbeszélése. A
gyermekvédelemmel Osszefliggd jogszabalyok, rendeletek, ajanlasok megismerése,

megismertetése, figyelemmel kisérése. A nevelési év soran eldre lathatd

2. Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatasa nevelGtestiilettel,
sz(loi szervezettel

Felelos: Kirschner Attilané

3. Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények és az o6vodai szocidlis segitd
cimének, telefonszamanak kozzététele a gyermekvédelmi informacids pontokon az
6vodaban

FelelOs: Fiilop-Szoladi Hajnalka
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4. Gyermekvédelmi munkaterv kozzététele a neveldtestiilet szamara

Felelos: Kirschner Attilané

5. Gyermekvédelmi munkahoz kapcsolddd adatgy(ijtés az dvodai csoportokban
Felelos: Désa Gyorgyné, dvodapedagogusok

Hatarido: szeptember 15.

Feladat: Gyermekvédelmi lapok kiosztdsa és Osszegylijtése az Uj kiscsoportokban,

majd az 6sszes csoportban.

6. Adatfeldolgozas, 6sszegzés

FelelOs: Kirschner Attilané, Boéta Lili, dvodapedagogusok

Hatarido: szeptember 30.

Feladat: HH, HHH, veszélyeztetett, SNI-s gyermekek kiszlirése, jelentése,
dokumentalasa. A rendelkezésre all6 adatok egyeztetése az Odvodai szocialis

segitdvel.

7. Az ellatast, gondoskodast, egyéb segitséget igényld gyermekek szamara
szakemberek felkutatasa, a gyermek vizsgalata és megfeleld ellatasa érdekében. A
folyamat nyomon kovetése, sziikség esetén tamogatasa.

Felelds: Kirschner Attilané, évodapedagdgusok

Folyamatos.

8. Ellatast igényl6 gyermekek csaladjainak mentalis, szilkség esetén fizikalis
tdmogatasa.
Felelds: Csicsicsné Jézsa Erika, 6vodapedagdgusok

Folyamatos.
9. Gyermeki hianyzasok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzése gyermekvédelmi

munkak0zosség vezetdjének, intézményvezetének.

Felelds: Kirschner Attilané, évodapedagdgusok
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10. Esélyegyenldséget szolgald alapelvek érvényesitése
e Normalizacios elv / azonos jogok, stb.
e Integracio
e Egyéni banasmdd elve
e Egyenl0 hozzaférés elve
e A lehet0 legkorabbi beavatkozas elve
e Kolcsonos tisztelet elve
Felelos: Nagy Karolyné, 6vodapedagdgusok

Folyamatos

11. MegelOzés specidlis feladatai: gyermeki és sziilGi jogok megismertetése az
ovodaban

e Hazirend

e SziilGi értekezletek, fogadddrak

e Informacids pontok

e Honlap

Felelds: Bota Lili, 6vodapedagdgusok

12. Egylttm{kodés tarsszervekkel:
o Ovodai szocidlis segités
e Veszprémi Csaladsegit0 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
e Csalddok Atmeneti Otthona
e Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatala
e Gyermekorvosok, gyermekfogorvosok és védonok
e Szakszolgdlatok
e EGYMI
e VOroskereszt

Felelds: Kirschner Attilané és az dvodai szocialis segitdé szakember

13. Prevencids munka - a megel6zést, megsziintetést szolgaljak, jelentOsen
hozzajarulva az esélyegyenloség megteremtéséhez.
e Fut az ovi” — oktdber
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e .Segits, hogy segithessiink!” — Advent idészaka

e ,Hozz mesét karacsonyra!”- Karacsony elott

e Sziikség esetén célzott adomanygylijtés és osztas — élelem, ruha, hasznalati
eszkdzok, ,kupak”

FelelOs: Munkakozosség tagjai

14. Részvétel konferencidkon, jelzOrendszeri megbeszéléseken, értekezleteken

Felelds: Kirschner Attilané, munkak6zosség tagjai

15. Kozrem(ikodés a gyermekvédelmi munka intézményi értékelésében,
ellenGrzésében, a helyi Pedagodgiai Program gyermekvédelmi fejezetének
ellenGrzésében, jogszabalyi valtozasoknak vald megdfeleltetésében, értékelésében,
maodositasaban.

Felelos: Papp Andrea

16. Egylttm{kodés az 6vodai szocidlis tevékenységet végzd szakemberrel

Felelds: Munkakozosség tagjai és dvodapedagdgusok

17. Véradas megszervezése, lebonyolitasa évente két alkalommal.

FelelOs: Papp Andrea
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Veszprémi Bébita Koérzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2021./2022. nevelési év

Eves terv el6terjesztése: 2021. 09. 02.

Munkako6zosség vezetoje: Hévei Dora

Tagjai: Csizmazia Szilvia

Gelencsérné Biro Bernadett
Horvathné Nokta Krisztina
Karolyfi Mariann

Papp Andrea

A munkakozosség feladatai:

Az évodai jeles napok, innepek szervezése, koordinalasa, szinesitése.
A kiildnb6z6 tnnepek, jeles napok tartalmahoz igazodd, irodalmi és esztétikai
élmények biztositasa a gyerekek szamara.
Az intézmény bemutatasat szolgald nyilt napok, kézmlives délutanok
szervezése, koordindldsa, lebonyolitasa, esetenként meghivott el6addk
kivalasztasa, kapcsolattartas.
Kiilonbdz6 technikak bemutatasa:

- dramatizalas

- keszty(ibab

- vegyes technika

A munkakozosség céljai:

A k6z0s innepeken keresztlil az 6sszetartozas érzésének erdsitése.

Az Ginnepek élményszer(ivé tétele, szinesitése.
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e A gyerekek életkoranak megfeleld irodalmi, zenei, vizudlis élmények
biztositasa, képzeletiik, fantazidjuk, képi vilaguk fejlesztése.
e A babkészités és a babjaték hagyomanyanak apolasa.

e A gyermeki személyiség fejlesztése a mesevilag és a babok segitségével.

Tervek havi lebontasban:
o Oktober:

- Allatok vildgnapijdra: ,Bogaras Bacsi” interaktiv el6adasanak meghivésa,

megszervezése és lebonyolitasa - felel6s: Hévei Déra

- Kézmosas vilagnapja és egészséghét alkalmabdl: filmvetités a

tornateremben — felel6s: Karolyfi Mariann

o November: Marton napi liba-sokadalom”

- ,Liba mama Marton-napi siitije” — babel6adas az évoda tornatermében

— felelds: Csizmazia Szilvia

- A Marton naphoz k6ét6do lampas felvonulas és kézos tanc az udvaron —

felel6s: Papp Andrea

o December:

- Mikulads linnepségre: ,Mikulas szanja” (vegyes babtechnika) — el6adas

az ovoda tornatermében — felelos: Horvathné Nokta Krisztina

- A karacsonyhoz kot6d6 ,Adventi kézmlives csaladi délutan” szervezése,

koordinalasa — felelos: Gelencsérné Bird Bernadett
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o Februar:

,Farsangi Fergeteg Party” az oOvoda tornatermében - felelGs: Hévei

Dora és Csizmazia Szilvia

e Marcius:

- Nemgzeti lnneplink — Marcius 15.: ,Ricsi Bacsi toborzoja” — felelbs:

Hévei Dora

- Viz Vilagnapja”: ,Buborék Csoda” meghivott produkcidé el6adasa —

felel6s: Csizmazia Szilvia

Ve

o Aprilis:

- ,Fold Vilagnapja”: mesefilm vetités a tornateremben - felelds: Karolyfi

Mariann

- Husvéthoz koétédo ,Nyuszivard csaladi kézmlives délutdn” szervezése,

koordinalasa — felelGs: Papp Andrea

- .Ovoda-latogatd” - leendd kiscsoportosoknak szdl6 elSadas: ,Bogyd és

Babdca - Egy nap az évodaban” (babel6adas) — felelés: Hévei Déra

Ve

e Majus:

- Madarak és fak napja”: ,Kiskakas gyémant félkrajcarja” babel6adas az

ovoda tornatermében — felelos: Horvathné Nokta Krisztina

- Gyermeknap: Ovoda egész napos programjanak szervezése,

koordinalasa — felelos: Hévei Doéra
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Veszprémi Bébita Koérzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
2021./2022.nevelési év

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2021. 09. 02.

Felelos: Németh Kriszta — munkak6zosség vezeto

Tagok: Csizmazia Szilvia, Farkas Judit, Hegyi-Telek Viktdria, Hévei Dodra, Karolyfi
Mariann

A munkakozosség feladatai:
e Az intézmény pedagdgiai programjat érint0 jogszabalyok figyelemmel kisérése,
a sziikséges moddositasok elvégzése, a valtoztatasok nyomon kovetése a
pedagdgiai munka soran.
e Mindsitésre jelentkezett kollégak segitése
e Intézményi tanfelligyeletre vald felkésziilés segitése
o Z6ld Ovoda Program folytatasa

o Ovoda-Iskola kozotti &tmenet segitése, egylittmiikodés teriiletei

Mindsitésre jelentkez6 pedagégusok tamogatasa, segitése:

e Gelencsérné Bird Bernadett
e Lazar Valéria Anna
e Hévei Dora

e Csicsicsné Jozsa Erika

Feleldsok: Karolyfi Mariann, intézményvezetd, mentor-pedagdgusok
Hatarid6: folyamatos a tanév soran
Feladatok:

e Hospitalasok szervezése.
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e Portfoliok attekintése a pedagdgus kompetenciak mentén.

e Szakmai javaslatok megfogalmazasa a mindsités eredményessége érdekében.

......

Z6ld Ovoda Program folytatasa

o Egészséges életmodra nevelés, sziilok bevonasaval (gyimdilcsnap)

- Felel6sok: Farkas Judit, dvodapedagogusok

- Hataridd: folyamatos a tanév soran

- Feladat: Az egészséges taplalkozds szokasrendszerének kialakitasa,
egészséges €életmddra nevelés.

- Cél: Alakuljon ki 6vodasainknal az egészséges taplalkozas iranti igény.

o Allatok vilignapja” (2021. 10. 04.) - dllatkerti ltogatds, kirdndulds,
ldtogatds a kisallatkereskedésben

- Felel6sok: Karolyfi Mariann, évodapedagdgusok

- Hatarido: 2021.oktéber hénap

- Feladat: A megfigyelt allatok életmddjanak megismerésén keresztiil az allatok
védelmére, gondozasara nevelés.

- Cél: Kornyezettudatos magatartds erdsitése. Allat és ember egyiitt élését

jellemzd formak és szabalyok megismerése.

o Egészséghét —, Kézmosas vilagnapja” (oktober 15.)

- Felel6sok: Németh Kriszta, dvodapedagdgusok

- Hatarid6: 2021. oktober 19-22.

- Feladat: EgészségmegOrzés, betegségmegeldzés szokasainak megalapozasa.

- Cél: Alakuljon ki az egészséges életvitel iranti igény.

o Viz vilagnapja” (2022. 03. 22.) - jatékos programok és , Buborék Csoda”
meghivott produkcio

- Felel6sok: Hévei Dora, dvodapedagdgusok

- Hatdrid6: 2022. marcius 22-25.
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- Feladat: Ismerkedés a vizzel, mint élettérrel. Természetvédelemre,
kornyezetvédelemre, tudatos odafigyelésre nevelés.
- Cél: A gyermekeket koriilvevé vildag személyes megtapasztalasa, ismeretek

szerzése a viz fontossagarol, védelmérol.

o Fold napja” (2022.04.22.) - Berkenye tandsvény megismerése jatékos
feladatokon keresztdil

- Feleldsok: Nagy Karolyné, Farkas Judit, évodapedagdgusok

- Hatdrid0: 2022.04.22-23.

- Feladat: Kérnyezettudatos magatartas formalasa.

- Cél: Berkenye tandsvény éldvildaganak megismerése soran az Okoldgiai

szemléletmaod kialakulasa ovisainknal.

e ,Madarak és fak napja” (2022.05.10.) - madarak megfigyelése az odukban,
udvaron, madarak gondozasa, itatasa, jatékos feladatok

- Felel6sok: Hegyi-Telek Viktdria, 6vodapedagdgusok

- Hatarid6: 2022. majus 10.

- Feladat: Madarvédelemre, kbrnyezetvédelemre nevelés.

- Cél: Kornyezettudatos szemléletmdd, magatartas kialakulasa gyermekeinknél.

e BaBaKo Egyesiilet altal tartott fenntarthatosdgi foglalkozasokon valo
részvétel

- Felel6sok: Hévei Ddra, Latos Jendné, dvodapedagdgusok

- Hataridd: Folyamatos

- Feladat: Koérnyezettudatos magatartas és kozosségi gondolkodas formalasa.

- Cél: Alakuljon ki a kérnyezetvédelem iranti attit(id.

Ovoda-Iskola k6z6tti atmenet segitése, egyiittmiikodés teriiletei

o Iskolai sportrendezvényeken valo részvétel (Deak-futds, Bathory-
Minimaraton, Ovi-Olimpia, Ddzsa Kupa)

- Felel6sok: Németh Kriszta, évodapedagdgusok
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Hataridd: a kiirasoknak megfeleléen
Feladat: Egészséges életmodra nevelés.
Cél: EgészségmegOrzés, testedzés, oOvoda-iskola kozotti atmenet segitése,

egylttm(kodés tamogatasa.

Gyermekek utan-kovetése az iskolakban

Felelosok: Karolyfi Mariann, Csizmazia Szilvia, 6vodapedagdgusok
Hataridd: Folyamatosan az iskolak altal megjeldlt idopontokban

Feladat: Egylittm(ikodés erGsitése, dvoda-iskola kdzotti atmenet segitése.

Cél: Tarsintézményekkel jo viszony fenntartasa

Nagycsoportosoknak szervezett , Ovi-suli” programok latogatasa az
iskolakban (Zene Vilagnapja, Kakao-koncert, jatszohazak, Népmese Napja,
nyiltnapok, stb.)

Felel6sok: Csizmazia Szilvia, Karolyfi Mariann, 6vodapedagdgusok

Hatarido: folyamatos a 2021-2022. nevelési év soran

Feladat: Ovoda-iskola tmenet segitése.

Cél: Szabalytudat, iskolahoz, tanulashoz vald viszony formalasa.

Nagycsoportosok vetélkedokon, palyazatokon valo részvétele
Felelosok: Karolyfi Mariann, Ticzné Fenyvesi Zsanett, 6vodapedagdgusok
HataridG: Palyazati kiirdsoknak megfelelden, folyamatos

Feladat: Ovoda-iskola koz6tti 4&tmenet segitése.

Cél: Tarsintézményekkel vald kolcsonds, kooperativ kapcsolat apolasa,

erositése.
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Veszprémi Bébita Koérzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2021/2022. nevelési év

Munkako6zosség vezeto: Karolyfi Mariann
A munkakozosség tagjai: Csizmazia Szilvia
Farkas Judit

Latos Jen6né
Németh Kriszta

Ticzné Fenyvesi Zsanett

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2021. 09. 02.

Felelds: Karolyfi Mariann

Célok és feladatok:

A koznevelési torvény és a pedagogus életpalya modellre vonatkozo
EMMI rendelet valtozasainak nyomon kdvetése.

Az intézményvezetd tamogatd, ellen6rz0, értékeld, fejlesztd
munkajanak segitése.

Felkésziilés az intézményi tanfelligyeleti latogatasra.

Palyakezd6, gyakornoki idejiket toltd kollégdk szakmai segitése,
mentori tdmogatas biztositasa.
eljarasban részt vevo pedagdgusok felkészitése, tdmogatasa.

Szakmai kvalitasok novelésével szervezetfejlesztés.
Az Otéves Onértékelési Program alapjan az Eves Onértékelési terv
elkészitése — és a fluktuacidt figyelembe véve -, szilkség esetén

modositasa.
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A vonatkozd torvények és jogszabalyok figyelemmel kisérése,
tanulmanyozasa, értelmezése, alkalmazasa.

Az intézmény miikddésére vonatkozd kiilsO és bels6 szabalyozok szerinti
miikddés folyamatos nyomon kovetése. Az intézményi dokumentumok
sziikség szerinti korrekcidjanak elvégzése.

A partneri elégedettségmérési kérdOivek kidolgozasa, partnerek részére
rendelkezésre bocsatasa, majd az 0Osszegyljtétt adatok feldolgozasa. A
fejlesztend6 teriletek tekintetében intézkedési terv készitése.

Az Onfejlesztési tervek bevalasanak vizsgalata (2 évre tervezettek

esetében).

A feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

llllll

llllll

Oktatdsi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara

Tanfelligyeleti kézikdnyv 6vodak szamara

A munkakdzosség feladatait az Otéves Intézményi Onértékelési Program (2020-

2024.) alapjan készitett Eves Onértékelési Terv (2021-2022.) szerint tervezi.
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Feladat / tevékenység

Felelos

Hatarido

Munkak06zOsségi tagok éves

feladatainak ismertetése, 2021.
megbeszélése jovahagyasa a Karolyfi Mariann szeptember
nevelGtestiileti értekezleten.

Az intézményben mddositasra
keriilt alaptevékenységeket
meghatarozé dokumentumok Karolyfi Mariann
attekintése. Németh Kriszta Folyamatos
A kOznevelési torvény
valtozasainak nyomon kovetése.
Felkésziilés az intézményi Intézményvezetd 2001,
tanfelligyleti ellenOrzésre. A munkakdzosség
tagiai. szeptember
A Pedagdgus 1. és a Pedagdgus

I1. fokozat elérését célzo

mindsitdeljarasban részt vevé Intézményvezet6

kollégak felkészitése, tamogatasa
a latogatas napjara, valamint
2021-3prilisaban jelentkeztetett
ovodapedagdgusok tamogatasa a
portfolié véglegesitésében és

feltoltésében.

Karolyfi Mariann
Csizmazia Szilvia

Ticzné F.Zsanett

2021. oktober,

november

Az Onértékelésben érintett
pedagogussal az idépontok
egyeztetése, a kérddivek

elokészitése.

Karolyfi Mariann

Németh Kriszta

2022. januar
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Foglalkozas latogatasok és az azt
kdvetd megbeszélések

tapasztalatainak rogzitése.

A munkakdzosség

tagjai

2022. januar

A pedagdgiai munka
dokumentumainak vizsgalata az
onértékelésben érintett
ovodapedagdgus esetében.
Az eredmények tapasztalatok
rogzitése az informatikai

tamogat¢ felliletre

A munkakdzosség

tagjai

2022. januar

Az 6nértékelésben érintett
pedagdgus elkésziti onértékelését
az intézményben meghatarozott
elvarasoknak megfeleléen, majd
rogzitik az informatikai tamogatd

fellletre.

Onértékelésben részt

vevo pedagogus

2022. februar

Az elvart eredményeknek
megfelel6en az onfejlesztési terv

megbeszélése.

Onértékelésben részt
vevo pedagdgus és a

munkak6z0sség tagjai

2022. februar

10.

Az Onfejlesztési terv elkészitése,
feltoltése az informatikai

tamogaté fellletre.

Onértékelésben részt
vev6 pedagogus
Karolyfi Mariann

Németh Kriszta

2022. marcius

11.

Az elvégzett feladatok
értékelése; éves beszamold

elokészitése, elkészitése.

Karolyfi Mariann

2022. junius
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Veszprémi Bobita Koérzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

KEZMUVES MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2021./2022. nevelési év

Munkak0zosség vezetoje: Ticzné Fenyvesi Zsanett

Tagjai: Béta Lili
EGry-Major Déra
Fllop-Szoladi Hajnalka
Hartman Laura
Hegyi-Telek Viktdria
Latos Jendné
Lazar Valéria Anna
Lenkei Ildikd

Segitd munkatarsak: Nagyobb projekteknél az 6voda dolgozoi

A munkakozosség feladata:

e Az o¢voda arculatanak megtervezése, a sziikséges anyagok beszerzése,
kivitelezése

o Evszakokhoz, és jeles napokhoz, tinnepekhez kapcsolddd —esztétikus,
harmonikus dekoracid elkészitése a kozosségi terekbe.

e Rajzpdlyazatok figyelemmel kisérése, a palyazati kiirdas eljuttatdsa a
célcsoporthoz, hataridd megjeldlése, a palyamunkak Osszegylijtése,
benyuijtasa.

e Bab munkakozosség hattérmunkainak segitése, szoros, kolcsonds

egyuttm(ikodésen alapuld kapcsolat apolasa.
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o Uj dtletek felkutatasa alapjan dekoraciok tervezése, kivitelezése.

e Az adventi és a husvéti idoszakban megrendezésre keriilo csaladi kézmdives
délutanok szervezése, koordinacidja a Bab munkakozosséggel karoltve.
Ezeken az alkalmakon a munkak6zosség tagjainak alkotasaibdl jotékony céld,

az ovoda programjait tAmogatd vasar megrendezése.
Tervek évszakonkénti lebontasban:

Osz: Sziiret, Allatok vildgnapja, Marton nap

- Munkako6zosség nyitdértekezlete.

A kozosségi terek feldiszitése, az Oszi természet és az Ovodakezdés

hangulatanak megalapozasa.

Bab munkakdzdsség hattérmunkainak segitése.

Rajzpalyazatok gondozasa.

Felelds: Ticzné Fenyvesi Zsanett, Latos Jenoné, Hegyi-Telek Viktdria

Tél: Advent, Mikulas, Karacsony, Farsang

A kozOsségi terek és az udvar feldiszitése, az adventi idoszak hangulatanak

megalapozasa.
- Adventi jatszohdz, karacsonyi kézmlives vasar megszervezése, koordinalasa.
- Tornaterem és fenydfa feldiszitése az dvodai karacsonyi linnepséghez.
- Farsangi dekoracid elkészitése és kihelyezése az 6voda kdzosségi tereiben.

- Rajzpalyazatok gondozasa.

Felelds: Ticzné Fenyvesi Zsanett, Béta Lili, Lazar Valéria Anna, Filop-Szdladi
Hajnalka
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Tavasz:

- Husvét, Viz és Fold vilagnapja, Madarak és fak napja

- A kOzOsségi terek feldiszitése, a tavaszi id6szak hangulatanak megalapozasa.
- Tavaszi kézmlives délutan és vasar megszervezése, koordinalasa.

- Rajzpdlyazatok gondozasa.

- Munkako6zosségi értekezlet /tovabbi feladatok attekintése/

FelelGs: Ticzné F. Zsanett, Lenkei Ildikod, Hartman Laura

Nyar:
- A kézmives kuckd év végi rendezése, anyagsziikséglet felmerése, potlasa.
- Rajzpalyazatok 0sszegzése.
- Beszamolo, kdvetkezo évi munkaterv el6készitése, elkészitése.

- Munkakozosségi zardértekezlet.

FelelGs: Ticzné Fenyvesi Zsanett és a munkakdzosség tagjai
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Veszprémi Bobita Kérzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja
8200 Veszprém, Jutasi Ut 9.

GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2021./2022. nevelési év

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2021. 09. 02.

A munkakozosség vezetoje: Szabd Bernadett

Tagok: Lakatos Antalné

Novak Tamasné
Janni Dora
Dombiné Dudics Judit

A Gyermekvédelmi Munkak6zosség a Harsfa Tagdvodaba jard gyermekek érdekeinek

védelmében alakult és munkalkodik. Szoros kapcsolatot tart a Veszprémi

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel, az 6voda szocidlis segitGjével,

védondjével, a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal.

Feladata:

Célja:

Az dvodaba jar6 gyermekek kornyezetében az anyagi, érzelmi, értelmi, testi
fejlodést gatld tényezok felismerése, kiszlirése és azok jelzése a megfeleld
iranyba.

A lehet6 legtobb segitségnylijtas minden tekintetben, és a problémas csaladok
figyelemmel kisérése.

Az indokolatlan hianyzasok kisz(irése és megsziintetése.

A hatraltatd csaladi hattér felismerése, jelzése, segitségnyuitas.

A gyermekek testi és lelki, érzelmi bantalmazasanak idébeni felismerésére
torekvés, ennek jelzése és a segitség mieldbbi megadasa.

A Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel a
munkak0zosség vezetOje tartja a kapcsolatot, feléjiik jelzési kotelezettsége
van. Koteles részt venni a jelzOrendszeri megbeszéléseken, értekezleteken,

esetkonferenciakon, tovabbképzéseken. A valtozasokat, fontos informacidkat
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ismertetnie kell a munkakozosség tagjaival, meg kell beszélniiik az esetleges
teendbket.
e A munkakdzosség vezetGje szorosan egylittmiikdodik az dvoda szocialis

segitojével.

Feladatok, havi bontasban:

Szeptember: Ev eleji megfigyelések, felmérések, megbeszélések. Egyeztetés a

szocialis segitOvel, és a kollégakkal, a kdzds munka megtervezése.

Oktdber: Az oktober.01-i statisztika elkészitésében segités. A HHH, a HH-s, BTMN-s,
SNI-s, fejlodésében akadalyoztatott, problémas gyermekek feltérképezése,

adatgy(ijtés és szolgaltatas az év eleji statisztikahoz.

November: Részvétel a jelzOrendszeri megbeszéléseken, értekezleteken,

tovabbképzéseken, szakmakozi tanacskozasokon, konferenciakon.

December:  Munkakdzosségi  megbeszélés. A raszoruldk  karacsonyi
adomanyozasanak megbeszélése a munkakdzosségi tagokkal és a kollégakkal. Az

adomanyozas megszervezése, az adomanyok gyljtése, szétosztasa.

Januar: Az esetleges torvényi valtozasok attekintése, megbeszélése. Az Uj
gyermekek monitorozasa, az esetleges problémak feltarasa, kooperalds az évoda
szocialis segitGjével, a kollégakkal.

Marcius: A 2021-es év beszamoldjanak elkészitése a Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény felé. Részvétel a csaladsegitok altal szervezett

értékeld értekezleten, aktualis esetkonferencian, esetmegbeszélésen.

Aprilis: Jelz8rendszeri megbeszélés, értekezlet, esetkonferencian valo részvétel.

46



Majus: A munkakdzosség nevelési év soran végzett munkajanak értékelése,

beszamold el6készitése, jovO évi munkaterv el6készitése.
Gyermekvédelmi munkankat prébaljuk tovabbra is lelkiismeretesen, kitartdan

végezni. Tervezett feladatainkat maradéktalanul elvégezziik, céljaink elérése

érdekében mindent megtesziink. J& kapcsolatot apolunk a jelzorendszeri tagokkal.

47



Veszprémi Bobita Kérzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja
8200 Veszprém, Jutasi Ut 9.

BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2021./2022. nevelési év

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2021. 09. 02.

Munkako6zosségvezeto: Hoffmann Géza Laszloné
Tagjai: Regenyéné Kostyik Timea

Janni Dora

Novak Tamasné

Czukelter IIdikd

Célkitiizéseink:
- Az Ovodai dnnepi misorok, rendezvények szinesebbé tételével az (nnepi

hangulat fokozasa.
- Esztétikai élmény nyljtasaval érzelmi Osszetartozas erdsitése.

- Tehetséges gyerekek bevonasa misorainkba.

Feladataink:

- A babdarabok innepkorok szerinti kivalasztasa, éves tervezet dsszeallitasa.
- Szerepek-szdvegek kiosztasa k6zos megbeszélés, egyeztetés alkalmaval.

- Babok, eszk6zok, diszletek: elOkészitése, felljitasa, Ujak készitése.

- Zenei alafestések, hanganyagok Osszeallitasa, kiirasa.

A babelbaddsokat 4-5 proba elozi meg.
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Programok:

Szeptember: Nyitd munkakdzosségi értekezlet. A tervezett programok megbeszélése,
a feladatok felosztasa a tagok kozott.

FelelGs: Hoffmann Géza Laszloné
Mikulds: ,J6n a Mikulas” c. mesejaték el6adasa.

Kardcsony. Karacsony hangulati el6készitése, nagycsoportos gyerekek dramatizalasa

— betlehemezés - &vondi énekkel kisérve, zenei alafestéssel kiegészitve.

Mércius _15.: Unnepi megemlékezés. Ovondi korus énekes kozremiikodésével,
nagycsoportos tehetséges dvodasok bevonasaval, tanchaz, kozos verselés, éneklés,

zenés-énekes-zaszlos felvonulas.

Husvét. Husvéti tojasok készitése. Zenés tanchaz, nagycsoportos gyerekek

bevonasaval. Locsolkodas, tojasfa allitas.
Majus vége: Zard6 munkakozosségi értekezlet, az eltelt idoszak értékelése, beszamold

és jovo évi munkaterv eldkészitése.

Felelos: Hoffmann Gézané
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Veszprémi Bobita Kérzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja
8200 Veszprém, Jutasi Ut 9.

PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAOZOSSEG EVES MUNKATERVE
2021./2022. nevelési év

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2021. 09. 02.

FelelOs: Regenyéné Kostyik Timea - munkako6zosségvezeto

Tagok: Lakatos Antalné

Novak Tamasné
Czukelter Ildikd
Dombiné Dudics Judit

Feladatok:

Orokos zold Ovoda Program folytatasa

Intézmény szolgaltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztése
Gyermekek személyiségfejlodésének megfigyelése, dokumentalasa
Sziil6- gyermek- évoda kapcsolata

Iskolai k6zOsségi szolgalatban résztvevék fogadasa

Mindsitésre jelentkez6 kollégak segitése

1. Orokos zold Ovoda Program folytatasa

Egészséges életmddra nevelés

»,Gondolkodj Egészségesen” Programba a korabbi évekhez hasonléan az idén
is szeretnénk bekapcsolddni, a kiirt idopont fliggvényében.

Oszi- téli idészakban tovadbbra is szeretnénk, ha minél tobb csoport
hasznalatba venné a sé szobat. A folyadék pdtlasa és cseréje folyamatos
odafigyelést igényel.

Fontosnak tartjuk, hogy az idén is nagy hangsulyt kapjon a mindennapos

testnevelés.
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GylUmodlcs- zoldség fogyasztasa egész évben folyamatosan torténjen a sziilok
segitségnyujtasaval.

Szelektiv hulladékgylijtés, komposztalas folytatdsa — elem egész évben vald
gy(ijtése. Gy(lijtdedénybe karton, papir hulladék gydijtése. A kijelolt idopontban
az edény kihelyezése.

Hatarido: folyamatos a tanév soran

FelelOs: Regenyéné Kostyik Timea, évodapedagdgusok, karbantarto-udvaros

~Gondolkodj Egészségesen” nap

Feladat: Kornyezettudatos életmdd, felelds életvitel erGsitése, hulladékkezelés

fontossaganak hangsulyozasa, egészségtudatos szemlélet kialakitasa

Ceél: Egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa a gyerekeknél.

Felelos: Regenyéné Kostyik Timea

Jeles napok, dvodai hagyomanyok

Allatok vilignapja (2021. 10. 04.)

Az idei tanévben is szeretnénk kihasznalni az egyszeri ingyenes allatkerti
latogatast, illetve a kisallatkereskedés megtekintésének lehetdségét.

Feladat: Allatok szeretetére, allatvédelemre vald nevelés

Cél: Az allatok gondozasara vald nevelés, az allat védelmére vald fogékonysag
kialakitasa, az allatok életmddjanak megismertetése

Felelds: nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Viz vilagnapja (2022. 03. 22.)

A tavalyi évhez hasonldan idén is jatékos vetélkedot szerveziink a gyerekeknek
az udvaron.

Feladat: A viz, mint éltetd kincs megdbrzése, a vizi élettérrel vald ismerkedés,
természetvédelemre, kdrnyezetvédelemre vald tudatos odafigyelésre nevelés
Cél: A viz fontossagara val6 felhivas, a vizek és a kornyezet tisztasaganak
megOrzése, a Vviz hasznositasa, takarékos vizfelhasznalas szokasainak
kialakitasa

FelelOs: ,Korte csoport” 6vodapedagdgusai
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Fold napja (2022. 04. 24.)

Tavaszi munkak a kertben, évoda udvaran, sziilok- gyermekek-évodadolgozdk
bevonasaval, amit az idei nevelési évben meg is tudunk tartani.

Feladat: Kozvetlen tapasztalas és megfigyelés Utjan ismerjék meg a gyerekek
a talaj tulajdonsagat, fontossagat, védelmét, a Fold, mint bolygd, kérnyezet
megismerése.

Cél: Felfedeztetni a természet szépségét, kdrnyezetiink megdvasara, védésére
tisztantartasara valo nevelés.

Felelds: ,Szilva csoport” évodapedagdgusai

Madarak, fak napja (2022. 05. 10.)

K6z0s kirandulds szervezése dvodai szinten, oduk megfigyelése az dvoda
udvaran.

Feladat: A madarak, fak megdvasara, védelmére vald nevelés.

Cél: Kornyezettudatos magatartas kialakulasa a gyerekeknél.

Alakuljon ki a gyermekekben a madarak és fak iranti pozitiv beallitddas.

Felelds: Back Enik6 és csoportok évodapedagdgusai

Nemzeti Osszetartozds Napja (2022. 06. 04.)

K6z0s udvari rendezvény — jaték, beszélgetés, alkoté munka, gyermektanc
Feladat: Magyarorszagi és a hataron kiviil él6 magyar gyermekek kozotti
kapcsolatok erdsitése.

Cél: Osszetartozasra vald nevelés a Folddn €18 dsszes magyarrol

FelelOs: Regenyéné Kostyik Timea

Ovodai hagyomanyainkat ebben a nevelési évben is tovabb apoljuk:
- Sziireti mulatsag

- Marton — nap

- Mikulas

- Betlehemezés - nagycsoportosok el6adasaban

- farsang - meghivott el6addval

52



- Marcius 15.-ei (innepség

- Husvét — babjatékkal

- tanévzardk

Hatarido: id6jarastdl fiiggben, a kijelolt idopontokban

Felelos: beosztott ,reszort” felelosok

2. Intézmény szolgaltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés

Sport rendezvényeken (Ovi-Olimpia, D6zsa Kupa) valo részvétel
Feladat: Egészséges életmddra vald nevelés
Cél: Ovoda- iskola dtmenet erdsitése, mozgas szeretetére vald nevelés

Felelds: nagycsoportok évodapedagdgusai

Rajzpalyazatokon, ,Eszkerék” levelez6s matematika versenyen,
természetismereti levelezos versenyen valo részvétel

Feladat: Versenyben vald részvétel erdsitése, batoritasa

Cél: Iskolakkal valo kapcsolat alakitasa

Felelos: Czukelter Ildikd

~Kakad —koncert”-en, ,Zenei matiné”-n valo részvétel, a gyermekek
utan kovetése a varos és a kornyezo telepiilések iskolaiban,
nagycsoportosok latogatasa az iskolakban

Feladat: Ovoda- iskola &tmenet erdsitése

Cél: 16 viszony fenntartasa a tarsintézményekkel

Felelds: nagycsoportok évodapedagdgusai

3. Gyermek személyiségfejlodésének megfigyelése, dokumentalasa

Adatlapok, mérések, fejlesztési tervek dokumentalasa folyamatosan, kiscsoportosok

beszoktatasi tapasztalatainak rogzitése. A mérések alapjan dévodai és csoportos

szinten is az eredmények 0sszegzésének elvégzése.

Hatarido: félévente

FelelOs: a csoportok 6vodapedagdgusai
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4. Sziilo- gyermek- 6voda kapcsolata

J6 kapcsolat fenntartasa érdekében szerveziink — jatszohazakat (Adventi, Husvéti),
fogadd orakat, sziil6i értekezleteket, évzard miisorokat.

Hatarido: kijelolt idopontokban

Felelds: nevelbtestiilet, kijelolt szervezok

5. Iskolai k6zOsségi szolgalat

Kozosségi szolgalatra jelentkezOket ,Egyittmdkodési megallapodas” alapjan
fogadjuk. A tanuldoknak el6re egyeztetett id6pontban, kiilénb6zo tevékenységeket
biztositunk.

Hatarido: folyamatos

Felelds: Novak Tamasné, Regenyéné Kostyik Timea

6. Minositésre jelentkezo kolléga segitése, tamogatasa

Mindsitésre jelentkezett: Czukelter Ildikd

Feladat: Bels0 hospitdldas megszervezése, portfolio attekintése, megbeszélése,
szakmai javaslatok megfogalmazasa a mindsités eredményessége érdekében.
Hatarido: folyamatos

FelelOs: tagdvoda vezet§, munkakdzdsség vezetd
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévoda
8200 Veszprém, Jutasi ut. 9.

ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2021./2022. nevelési év

Munkak06zosség vezeto: Lakatos Antalné

A munkakozosség tagjai: Regenyéné Kostyik Timea

Novak Tamasné
Janni Dora
Dombiné Dudics Judit

Hoffmann Gézané

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2021.09.02.

Felelos: Lakatos Antalné

Célok és feladatok:

A kOznevelési torvény valtozasainak nyomon koévetése.

Az intézményvezetd munkajanak segitése.

Szakmai szervezetfejlesztés.

Az intézmény Onértékelési Kézikonyvében leirtak alkalmazasa.

A vonatkozd térvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, értelmezése.

Az intézmény miikodését szabdlyozd dokumentumok szerinti mikodés
folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.

A portfoliot feltoltd dvodapedagdgusok segitése, tamogatasa.

A feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:

- Az intézmény m(ikodését szabalyozé dokumentumok

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja.

- Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.
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- Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok

llllll

- Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdonyv dvodak szamara.
A munkacsoport feladata 2021/2022 tanévben

A 2021/2022 nevelési évre az éves onértékelési terv elkészitése. Az éves terv alapjan
a munkacsoport 1 f6 évodapedagdgus onértékelési eljarasat tervezi. 1 fo Pedagdgus
elkészitésének és feltoltésének, valamint a latogatasra torténd felkészitésének
tamogatasa kiemelt feladatunk. A nevelési év elsd felében intézményi tanfelligyeleti
ellendrzésre keril sor, mely a székhely intézményt érinti. Az ellenGrzéshez
kapcsolodo felkésziilés soran az intézményvezetd munkajat munkakdzosségiink

segiti, tamogatja.
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Feladat / tevékenység

Felelos

Hatarido

2021-2022 év 6nértékelési terv
elkészitése, ismertetése,
jévahagyasa a nevelbtestileti

értekezleten.

Lakatos Antalné

2021. szeptember 2.

Az intézmény alaptevékenységét
meghatarozé dokumentumok
fellilvizsgalata.

A kOznevelési torvény

valtozasainak nyomon kovetése.

Lakatos Antalné

Folyamatos

Sziiloi elégedettséget mérd
kérdoivek kiosztasa kis és

nagycsoportos szlilok részére.

Munkak&zosség

tagjai

2021. november

2022. marcius

Sziiloi elégedettséget mérd

kérdoivek kiértékelése

Lakatos Antalné

Regenyéné K. Timea

2022. januar
2022. majus

Az 6nértékelésben érintett
ovodapedagdgus
tdjékoztatasa, idépontok
egyeztetése, elvarasok

megbeszélése.

Lakatos Antalné

2021. szeptember

Az 6nértékelés lebonyolitasaba
bevont évodapedagdgusok
felkészitése, az adatgy(ijtési
feladatok felosztasanak,
Utemtervének ismertetése.

Kérdoivek elokészitése.

Lakatos Antalné

Regenyéné K. Timea

2021. november

A pedagdgus II. mindsitésre
jelentkeztetett 6vodapedagogus
tamogatasa a portfolio

feltoltésében.

Regenyéné K. Timea

Lakatos Antalné

2021.oktdber,

november
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Sz(ilGi, pedagdgus és munkatarsi
kérdoivek kiosztasa, 0sszeszedése
majd feltoltése az Oktatasi Hivatal
altal miikodtetett informatikai

tamogato felliletre.

Munkak6zosség

tagjai

2022. januar

10.

Egyéni interju készitése a
pedagogussal, vezetbvel, a
pedagogus munkajardl, mely
feltdltésre keriil az Oktatasi Hivatal
altal miikddtetett informatikai

tamogaté felliletre.

Regenyéné K.Timea

2022. februar

11.

A pedagdgiai munka
dokumentumainak vizsgalata az
onértékelésben érintett
ovodapedagdgusoknal.
Tapasztalatok, eredmények
rogzitése az Oktatasi Hivatal altal
miikddtetett informatikai tdmogatd

fellletre.

Munkak6zosség

tagjai

2022. februar

12.

Az draldtogatasok és az azt koveto
megbeszélések tapasztalatainak

rogzitése.

Lakatos Antalné

Regenyéné K.Timea

2022.februar

13.

A vezet0 az értékelésben részt vevo
kollégak bevonasaval, minden
elvaras esetében értékeli az elvaras
teljesiilését, meghatarozza a
fejlesztheto és a kiemelked6

tertileteket.

Lakatos Antalné

Regenyéné K.Timea

2022. februar

14.

Az 6nértékelésben érintett
pedagdgus elkésziti Gnértékelését
az intézményben meghatarozott

elvarasoknak megfeleléen, majd

Erintett pedagdgus

2022. marcius
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rogziti az informatikai tamogato

fellletre.

15.

Két évre sz0lo Onfejlesztési tervek
elkészitése, feltdltése az

informatikai tdmogatd feliiletre.

Lakatos Antalné

Erintett pedagdgus

2022. marcius

16.

Az elvégzett feladatok értékelése;
éves beszamold elokészitése,

elkészitése

Lakatos Antalné

2022.junius
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13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

A gyermekvédelem az d&vodai munka szerves része és minden gyermekre
megkiilonboztetés nélkil érvényes gondoskodast jelent. Kiilonésen nagy figyelmet
forditunk a hatranyos helyzet(i gyermekekre, az esélyegyenl6ség megteremtésére, a
szocidlis hatranyok enyhitésére, a rendszeres Ovodaba jarasra. Az Ovodai
gyermekvédelem elsddleges célja a prevencid. Ugyanakkor kiterjed a gyermek és a
csalad jolétét, védelmét szolgald megel6zés mellett a beavatkozas és az utdgondozas
terlleteire is.

Ovodéasainak kozel 90 %-a téritésmentesen étkezik, a csalddok szocidlis helyzete
rendkivil valtozatos. NovekvGo tendenciat mutat a megkésett beszédfejlédéssel,
kommunikacids, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd,
valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek szama.

A Gyermekvédelmi Munkakdzosségek segitik az intézmény vezetését az Ovoda
tarsadalmi kornyezetével vald kapcsolattartasban és a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban. Kozvetlen, aktiv, folyamatos visszacsatolason alapuld, egyilttm(ikodo
kapcsolatot tartanak a hatékony és eredményes feladatellatas érdekében az 6vodai
szocidlis segitokkel. A pedagdgusok megfigyeléseit, és jelzéseit dokumentaljak,
nyilvantartjdk a hatranyos helyzetli gyermekeket és megteszik a sziikséges
intézkedéseket, tajékoztatjadk az érintett feleket. Igazolatlan hianyzas, hatraltatd
csaladi hattér jeleinek mutatkozasa esetén azonnali jelzéssel élnek az intézmény
vezetése, az Ovodai szocialis segitdk és a csaladgondozdk felé.

Aktiv, preventiv munkat végeznek, melyet szoros egyittm{ikodés jellemez a
kollégakkal, a sziilokkel, a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézménnyel, gyamhivatallal, védénéi szolgalattal. Az Odvodai szocidlis segitd
tevékenység szervesen illeszkedik az intézményi miikédés mindennapjaiba és
jelentGsen segiti az eredményes, hatékony feladatellatast.

A gyermekvédelmi munkakodzosségek jotékonysagi megmozduldsokat rendszeresen
szerveznek, ahol (innepek el6tt gylijtenek és osztanak élelmiszer, ruha és jaték

adomanyokat, illetve intézményi véradast szerveznek a Voroskereszttel kdozosen.
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A masfél éve tartd Covid-19 jarvany sajnos sok csalad egzisztencidjat és mentalis
egészségét megrenditette, mely a gyerekek fejlodésére és viselkedésére is ra nyomta

bélyegét. Ezekre a csaladokra a jovoben is kiemelt figyelmet forditunk.

14.Az intézményen kiviili programok

Kulturalis, 6vodan kiviil szervezett programok:

o EOGtvos Karoly Megyei Konyvtar és Marcius 15. ati konyvtaranak és
kidllitdsainak rendszeres latogatasa

o Agébra Veszprém Varosi Mlivel6édési Kbzpont - dvodasoknak szold programok,
kidllitasok latogatasa

o Hangvilla - 6vodasoknak szdl6 programok latogatasa

o Petdfi Szinhaz — bérletes el6adasainak latogatasa

o Pannon Varszinhaz — bérletes el6adasainak latogatasa

o Kabdca Babszinhaz — bérletes el6adasainak latogatasa

o Pegazus Babszinhaz — bérletes el6adasainak latogatasa

o Portéka Szinpad el6adasainak meghivasa a Harsfa Tagévodaba

o Léghajé Szinhaz el6adasainak meghivasa a Bdbita Ovodaba

o Csermak Antal Zeneiskola ,Kakad Koncertjének” latogatasa

o Simonyi Zsigmond Enek - Zenei és Testnevelési Altaldnos Iskola ,Zenei
Matinéjanak” latogatasa

o Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark latogatasa

o Mikulds misor az id6sek otthondaban - mindenkori nagycsoportosok, az
intézményt Gl kapott meghivas esetén

o egyéb, aktuadlis rendezvények, kiallitasok (pl. Lego - kiallitds, Vasutmodell
kidllitas, stb.)

A tervezett programok megszervezése és megvaldsuldsa a pandémias helyzettol

fliggéen moddosulhat.
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15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti

intézményekkel
Bolcsodék

A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda a Veszprémi Vackor Bolcsédével, a Harsfa
Tagovoda a Veszprémi Modszertani BolcsOdével tart fenn kapcsolatot. A bdlcsode —
ovoda kozotti atmenet megkonnyitése érdekében fontosnak tartjuk a gyerekekkel
foglalkozd szakemberek kozotti parbeszéd és tapasztalatcsere lehetGségeinek
biztositdsat és tovabbi bOvitését intézménylatogatasok, koz0s programok

szervezéseével.

A tervezett programok megszervezése és megvaldsulasa a pandémias helyzettdl

fliggéen mddosulhat.

Ko6zoktatasi intézmények

A beiskolazas és rajzpalyazatok kapcsan szinte a varos 0sszes iskolajaval rendszeres,
egyittm(ikddo kapcsolatot apolunk

o Deédk Ferenc Altaldnos Iskola: sport délelétt, jatékos ,Ovi-suli” programok,
karacsonyi betlehemes jaték az iskola tanuldinak el6adasaban, dralatogatasok
az 6vonok részére;

o Béthory Istvan Altaldnos Iskola és Koznevelési Tipusu Sportiskola: ,Ovi
Olimpia”, Népmese napja, jatékos ,Ovi-suli” programok, ,Ovi - Maraton”,
gyermeknapi néptanc bemutatdé az iskola tanuldinak el6adasaban,
oralatogatasok az évonok részére;

o Veszprémi Rézsa Uti Altaldnos Iskola: jatékos ,Ovi-suli” programok,
oralatogatasok az évonok részére;

o Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfokt Mvészeti Iskola: jatékos
,Ovi-suli”  programok, természetvédelmi vetélkedd és rajzpalyazat,

iskolalatogatas, dralatogatasok az 6vondk részére;
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o Padéanyi Bird Marton Rdmai Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és Altalanos
Iskola: jatékos ,Ovi-suli” programok, iskolalatogatas, oralatogatasok az
ovonok részére;

o Dobzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola: jatékos ,Ovi-
suli” programok, Dézsa Kupa;

o Simonyi Zsigmond Enek - Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola: jatékos ,Ovi-
suli” programok, oralatogatasok az ovéndk részére, Zenei Matiné;

o Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altaldnos Iskola: jatékos ,Ovi-
suli” programok, oralatogatasok az 6vonok részére;

o Veszprémi Cholnoky Jend Altaldnos Iskola: jatékos ,Ovi-suli” programok,
oOralatogatasok az évonok részére;

o Csermak Antal Alapfoku Mivészeti Iskola : Kakad Koncert;

o Bérczi Gusztdv Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola, EGYMI: Sajatos
nevelési igényli gyermekek ellatdasa; EFOP 3.1-6.-16-2017-00006 sz.
palyazatban torténo intézményi részvétel;

o A varos szinte valamennyi kozépiskolaja: Egylittm{kodési megallapodas az

iskolai kbzOsségi szolgalat teljesitése céljabdl;

Az egylttm(ikodés a kolcsonds megértésen és az intézmények sajatos, kiilonallo cél-
és feladatmegvaldsitasan nyugszik. Feltétlenil hasznosnak tartanank egymas
pedagdgiai programjanak, szakmai munkajanak megismerését, az intézmények
kozotti nyitottsagot, a kdlcsonds ,betekintés” lehetdségének felkinalasat, szakmai
konzultaciok, tapasztalatcserék szervezését, foként a leendo els6 osztalyos tanitdk és

nagycsoportosokat neveld ovondk szamara.

A tervezett programok megszervezése és megvaldsulasa a pandémias helyzettdl

fliggéen moddosulhat.
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Szakszolgalatok

o Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat: Tanév eleji és iskolaérettségi
szlirGvizsgalatok, egyéb vizsgalatok kérése, logopédiai és gydgypedagdgiai
terapiak biztositasa, SNI-s és BTMN-s gyerekek vizsgalata, fellilvizsgalata,
ellatdsa, szakmai programok, el6adasok Ovodapedagogusok és sziilok
szamara;

o Csaladsegitd Szolgalat és Gyermekjoléti Kdzpont: dvodai szocidlis segités,
ovodai gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

o Gyermekorvosi, fogorvosi, védondi, foglalkozas egészségiigyi szlirés és ellatas

biztositasa a korzeti dvodaban.

Fontos feladat, hogy a Szakszolgalatokkal vald kapcsolatunk koélcsonos
egyittm(ikddésre, folyamatos konzultaciéra, allandd visszacsatolasra épiiljon. Az
ovoda jelzéseire torténd, minél rovidebb id6t igénybevevd visszacsatolas
nélkilozhetetlen a konstruktiv, a gyermek harmonikus fejlédését szolgalo,

hatranyainak csokkentésére iranyuld pedagdgiai munkahoz.

Sportegyesiiletek

o ,Ovi-Foci” — Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ

o ,0vi-Kori” — Veszprémi Jéglovagok Veszprémi Jégkorong Sportegyesiilet
o Kis Vuk csoport, Uszasoktatas — Veszprémi Uszd Klub

o ,Ovi-Rocky” - Kid Rock and Roll SE

o ,O0vi-Kézi” — Németh Kriszta — Veszprém Pannon SE

o Szabo Krisztian Sakkiskola

A tervezett programok megszervezése és megvaldsuldsa a pandémias helyzettol

fliggéen moddosulhat.
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Fenntartoi hivatalok, szervezetek

o Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata - Polgarmesteri Hivatal, K6zjoléti
Iroda, Kdznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsag

o Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgaltaté Szervezet

o Veszprémi Kozlizemi Szolgaltaté Zrt.

o Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Teriileti Igazgatdsag

o Az intézményegységek varosrészi Onkormanyzati Képviseldi

Egyéb kapcsolatok

o Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark

o Bakony-Balaton Kérnyezetvédelmi Oktatdkdzpont Egyesiilet
o Varosi Voroskereszt

o Nyugdijas Haz

o A varosban miikddo vallalkozasok, vallalatok

o Lippert Ferenc - Mdlttal a Jovéért Egyesiilet, Tés

o Vastag Richard — Néptancpedagogus

o Nagy Zsuzsanna - Néptancpedagogus

A mar meglevd egyittmiikddéseket tovabb erdsitjik és nyitottak vagyunk Ujabb
egyuttm(ikodésekre. Feltétleniil fontosnak tartjuk a minél sokrétiibb és gazdagabb

tapasztalat- és ismeretszerzés lehetdségeinek felkutatasat dvodasaink szamara.

A tervezett programok megszervezése és megvaldsuldsa a pandémias helyzettol

fliggéen moddosulhat.
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16. Az intézmény 6vodapedagdgusainak tovabbképzése

e 2021/2022-es nevelési évben els6sorban a Székesfehérvari Pedagodgiai

Oktatasi Kozpont altal szervezett, korszeri szakmai tartalmakat kozvetitd

képzéseken torténd részvételt tamogatjuk. A tovabbképzések akkreditaltak, az

allami intézmények pedagdgusai szamara téritésmentesen vehetdk igénybe.

e Kiemelt figyelmet forditunk a mindsit6 eljaras el6tt allé kollégak felkésziilését

seqitd képzésekre.

e Intézményiinkben a 2021/2022. nevelési év soran 5 f6 évodapedagdgust érint

a hét évenkénti 120 kreditpontos tovabbképzési kotelezettség idéaranyos (30

ora) teljesitése.

17.Az intézmény vezetoi belso ellendrzési terve

Gazdalkodas

Sorsz. | Tevékenység Id6épont EllenOrzést végzo

1. Koltségvetés ellendrzése szeptember, julius | Intézményvezeto

2. Szobaleltarak évente Gazdasagi lgyintézo

3. Takarékos gazdalkodas félévente Intézményvezetd, gazd.dii.
4, Beszerzések félévente Intézményvezetd, gazd. i.
5. Helyettesités, tuldra félévente Intézményvezetd

6. Szabadsagolas jan., majus, szept. |Intézményvezetd

7. Hazi pénztar kezelése negyedévente Intézményvezetd

8. Bizonylatolas negyedévente Intézményvezetd

9. Pedagdgus tovabbképzés december Intézményvezetd
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Taniigyigazgatas

Sorsz.

Tevékenység

Idopont

Ellenorzést végzo

1.

Torzskdnyv

okt, majus

Intézményvezetd

2.

Statisztika

oktober

Intézményvezetd
Ovodavezet$ helyettesek

Tagovoda vezeto

Gyermeki fejlodés,

mérése, értékelése

csoportok

szept., jan., maj.

Intézményvezetd
Ovodavezetd helyettesek

Tagdvoda vezetd

Tankotelesek felmérése

november

Intézményvezetd
Ovodavezet helyettesek

Tagdvoda vezetd

Tovabbképzési terv

marcius

Tagdvoda vezetd

Ovodavezetd helyettesek

Felvételi és mulasztasi napld

havonta

Ovodatitkar
Tagovoda vezetd

Ovodavezetd helyettesek

Csoportnapldk

félévente

Intézményvezet6
Ovodavezetd helyettesek

Tagovoda vezetd

Pedagdgiai munka

onértékelési terv

szerint, félévente

Intézményvezetd
Ovodavezetd helyettesek

Tagdvodavezetd

10.

SzUloi értekezletek

szeptember,

januar, aprilis

Ovodavezetd helyettesek

Tagovoda vezetd

11.

Személyiséglapok

januar, junius

Tagdvoda vezetd

Ovodavezetd helyettesek

12.

KIR adatai

havonta

Ovodavezet§ helyettesek
Tagovoda vezeto
Ovodatitkar
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Munkaltatoi feladatok

Sorsz | Tevékenység Idopont Ellenorzést végzo
1. Munkaido betartasa Intézményvezetd

Tagovoda vezetd

havonta Ovodavezetd helyettesek

2. Munkakori leirdasok Intézményvezetd

szept., januar |Gazdasagi ligyintézd

3. Személyi anyagok Intézményvezet6

szept., januar | Gazdasagi ligyintézo

Belso6 szabalyzo dokumentumok

Sorsz | Tevékenység Idopont |Ellendrzést végzo
1. |Pedagdgiai Program szeptember | Intézményvezetd
2. |Szervezeti M(kodési Szabalyzat szeptember | Intézményvezeto
3. |Hazirend szeptember | Intézményvezeto
4. |HACCP Tagovoda vezetd

Ovodavezetd helyettesek

janudr | Elelmezésvezets

5. |Munkavédelmi szabalyzat Munkavédelmi felelds
Tagovoda vezetd
Ovodavezetd helyettesek

szeptember | Elelmezésvezetd
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Alkalmazottak munkaja

Sorsz. | Tevékenység Idopont Ellenorzést végzo
1. Pedagdgusok nevel6 Intézményvezet6
munkaja Tagovoda vezetd
onértékelési terv | Ovodavezetd helyettesek
szerint BECS tagok
2. Pedagogiai munkat segitok Intézményvezetd
/dajkak, pedagdgiai Tagovoda vezeto
asszisztensek munkavégzése negyedévente  |Ovodavezetd helyettesek
3. Egyéb technikai dolgozok Intézményvezeto
munkavégzése Tagdvoda vezetd
negyedévente | Ovodavezetd helyettesek
Egyéb teriiletek
Sorsz. Tevékenység Idopont Ellen6rzést végzo
1. Munkavédelmi felel6s
Tagdvoda vezetd
Munkavédelmi elGirasok Ovodavezetd helyettesek
betartasa, baleset megelézés |negyedévente |Elelmezésvezetd
2. Elelmezésvezetd
Tagdvoda vezetd
A konyha higiénéje negyedévente | Ovodavezetd helyettesek
3. Az évoda helyiségeinek Tagbvoda vezetd
tisztasaga negyedévente | OvodavezetO helyettesek

69




Zaradek

A Veszprémi Bobita Korzeti Owvoda 2021-2022 évi Munkaterve a fenntartd
dnkorményzat kérésére, az dltzla maghatdrozolt tartalom szorint keszlt

2021. szeptember 02.-an, a Meveldtestilet, a Kizalkalmazottl @andos és Szilik
kizdssege véleménydnek kikdrése mellett.

Megismerési adasl nyllathozat:

Mevelfitestillct részénd: ﬁhﬁ“y/u ..... ]
Cwvodepadagdqus (Bohita Ovoda)
H e Il T;."'....f..'.’.'i‘:’—'-'—:
Cvodapedagogus (Harsfz Tagavoda)

Kizalkalmazotti tandcs részérdl: T S T =

Moo

Szilldk kizdssdor roszardl:

sz(6 (Harsfz Tagdvada)

Veszprem 202 1.szeptermber 02

Sandor Edit
Intézményveretd
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