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1. Célok, feladatok

Felkésziilés a vezetoi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre

Az idei nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozik a Veszprémi Bobita Korzeti
Ovoda orszagos pedagdgiai-szakmai ellenOrzése, melyre az Oktatasi Hivatal
értesitése szerint 2020-ban keriil majd sor. Az ellendrzés pontos idopontjardl az
Oktatasi Hivatal 2019. november 30-ig kiild értesitést az intézmény vezetdjének.
Az idei nevelési év masik kiemelt feladata, hogy a korzet intézményvezetdje
szintén bekeriilt a 2020. évi ellendrzési tervbe, tehat az orszagos pedagdgiai-
szakmai ellenérzésre (tanfelligyeleti latogatasara) az Oktatasi Hivatal értesitése
szerint, akarcsak az intézményi ellenbrzésre, 2020-ban keriil majd sor, amelynek
pontos idOpontjarol 2019. november 30-ig kiildenek értesitést.

A tanfelligyeleti latogatasok és az intézményi ellen6rzés egy nevelési évben torténd
végrehajtasa komoly terhet jelent mind a vezetés, mind a dolgozdi kér szamara. Kilon
kihivast jelent, hogy az intézményvezet0 az érintett ellenOrzési id6szakban &t éves
vezetOi ciklusanak még csak masodik évét tolti.

Onértékelési rendszer miikodtetése

Az Onértékelési terv alapjan az érintett pedagdgusok onértékelési folyamatanak
elokészitése, megsegitése, a folyamat lezarasa az Oktatasi Hivatal feliiletén.

Az Onértékelési terv alapjan a korzeti dvodavezetd oOnértékelési folyamatanak
elokészitése, megsegitése, a folyamat lezarasa az Oktatasi Hivatal fellletén.

Az onértékelési terv alapjan az intézmény teljeskorl onértékelési folyamatanak
elokészitése, megsegitése, a folyamat lezarasa az Oktatasi Hivatal fellletén.

Az altalanos 6vodavezetd helyettes, a tagdvoda vezetd, a munkakdzosség vezetok
bevonasaval a rendszer miikodésének fejlesztése, az ellendrzési, értékelési
tevékenység folyamatossaganak megkonnyitése érdekében.

Szakmai szervezet fejlesztése.

A Pedagogiai Program miikodtetése

A 2018. szeptember 1-t6l bevezetésre kerlilt Pedagdgiai Program
bevalasvizsgalatanak folytatasa, lezarasa. A sziikséges pontositasok, mddositasok
végrehajtasa a pedagogusok tapasztalatainak, a munkakodzosségek javaslatainak
figyelembevételével.

A komplex személyiségfejlesztés gyakorlatban torténé megvaldsitasa a
pedagogiai munka soran, tehetségjeleket mutatd gyermekek tamogatasa.



e Egyéni banasmodot igényld gyermekek tamogatasanak, fejlesztésének, integralt
nevelésének elGsegitése, felzarkdztatas és tehetséggondozas.

e Folyamatos sziil6i tajékoztatassal a csalad és ovoda kolcsonds, tiszteleten és
bizalmon alapuld egyiuttm(ikodésének erdsitése a gyermekek harmonikus
fejlodésének elGsegitése céljabdl (korrekcid, tehetséggondozas).

o Ovoda - iskola kozotti atmenet megkdnnyitésére az iskolakkal torténd folyamatos
parbeszéd, szakmai tapasztalatcsere mellet az egylittm{ikddés terileteinek
tovabbi bovitése.

o ,0rokés Zold Ovoda” cim elnyerése a Veszprémi Bdbita Korzeti Ovodaban is.

Pedagogusok tamogatasa a mindsito eljarasra valo felkésziilésben
 Kiemelten a mindsitési eljarasra torténd pedagdgus felkészitése, segitése. Az idei
nevelési évben a Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda ovodapedagdgusa bekeriilt a
Pedagdgus II. fokozat elérését célzo eljarasra keril sor. Ennek idpontjardl a
portfdlié elbiralasat kovetéen, az Oktatasi Hivatal a késdbbiekben tajékoztatja az
érintett pedagogust és az intézmény vezetdjét.

Z6ld Ovoda jeles napjainak kidolgozasa, hagyomanyteremtés

e Energiatakarékossag,  hulladékkezelés  fontossaganak  hangsllyozdsa a
kornyezettudatos életmad, felel6s életvitel erdsitésére.

e A kornyezet megismerését, védelmét, szeretetét célzd tevékenységek preferalasa
- udvarrendezés, viragok, cserjék (ltetése, fliszerndvénykert dapolasa a
gyermekekkel kdzosen.

e Kornyezet — és egészségtudatos szemlélet kialakitdsa - az Ujonnan érkezo
dolgozdk és gyermekek korében -, illetve erdsitése a mar ,régi” dvodasok és
felnottek esetében, személyes példamutatas dsztonzése.

e Z0ld jeles napok kdzos Unneplés,e.

o Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda palydzatban megfogalmazott céljainak
tdmogatdsa az ,Orokos Z6ld Ovoda” cim elnyerése esetén.



Gyermekvédelmi tevékenység

o Ovodai korzetiinkben a kornyezeti adottsdgokbdl fakaddan a gyermekvédelmi
munka kiemelt fontossagu, amely minden pedagdgus feladata. A tevékenységek
koordinadlasat a gyermekvédelmi munkakozosségek végzik a munkakozosség
vezetok iranyitasaval.

o A feladatellatast szoros és folyamatos egyiittmiikddés jellemzi a teljes korzetre
vonatkozdan a Csaladsegitd6 Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival,
az ovodai szocialis segitokkel.

2.Gyermeklétszam (csoportonként, korcsportonként)

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovoda
11 csoport — 221 gyermek 6 csoport — 112 gyermek
Tatika csoport — vegyes életkoru 19 f6 | Cseresznye csoport — kdzépso cs. | 20 fO
Buzavirag csoport — kézépsd csoport | 19 6 | Szilva csoport - kiscsoport 16 f6
Kis Vuk- csoport - vegyes életkoru 21 f6 | Korte csoport — kozépso csoport | 19 f0
Orgona csoport - vegyes életkoru 21 f0 | Alma csoport - nagycsoport 19 f6
Delfin csoport - vegyes életkoru 20 f0 | Gesztenye csoport - kiscsoport 15 f6
Margaréta csoport - nagycsoport 20 f0 | Eper csoport - nagycsoport 23 f6

Csipkerodzsa csoport — kdzépsd csoport | 20 f6

Gyobngyvirag csoport - nagycsoport 22 f6

Nefelejcs csoport - kiscsoport 20 f0
Tulipan csoport - vegyes életkoru 18 f6

Napraforgd csoport - vegyes életkord | 21 f0

Mindosszesen a teljes 6vodai korzetben, 17 csoportban: 333 gyermek




3.Sajatos nevelési igényii gyermekek

o Bobita Korzeti Ovoda: 8 f6
e Harsfa Tagdévoda: 7 f6
A korzetben dsszesen: 15 fo

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek

e Bobita Ovoda: 3 f6
e Harsfa Tagdvoda: 1 f6
A korzetben Gsszesen: 4 o

A sajatos nevelési igényld gyermekek ellatdsat az Egységes Gydgypedagdgiai
Modszertani Intézmény szakemberei latjak el.

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének munkatarsai
logopédiai és fejlesztOpedagdgiai terapiat biztositanak az év eleji szlrdvizsgalat
eredményei alapjan tankoteles koru Ovodasaink szamara és ellatidk BTMN-s
gyermekeinket.

4. Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény egész napos, napkdzi otthonos ellatast biztosit, 6tnapos munkarend
szerint, 6 Oratdl 17 o6raig, azaz napi tizenegy Oras idOtartamban. A teljes nyitva tartas
ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban évodapedagdgus foglalkozik. Jelenleg
tizenhét csoportban folyik a gyermekek nevelése. Ebbdl hat csoport a tagdvodaban,
tizenegy a korzeti dvodaban miikodik.

A nevelési év idOtartama 2019. szeptember 1. — 2020. augusztus 31.
Szorgalmi id6: 2019. szeptember 1. — 2020. majus 31.
Nyari évodai élet: 2020. junius 1. — 2020. augusztus 31.

Logopédiai és fejleszto foglalkozasok, 2019. szeptember 1. — 2020. junius 15.
alapellatason tuli, egyéb tevékenységek




5.Az ovodai tervezett nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Idopont Téma

2019. 10. 31. | ,Tudasmegosztas, disszeminacio el0segitése” — eldadas - EGYMI

2020. 01. 02. | Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre - Bébita Ovoda

2020. 01. 03. | Felkésziilés az intézményi tanfelligyeleti ellendrzésre — Bébita Ovoda

2020. 04. 14. | Jubileumi Gnnepség elokészitése - Harsfa Tagévoda

2020. 04. 14. | Nevel6testiileti kirdandulas — Bobita Ovoda

2020. 05. 21. | Jubileumi szakmai nap — Harsfa Tagdvoda

2020. 05. 22. | Jubileumi gala — Harsfa Tagovoda

2020. 06. 05. | NevelGtestiileti kirandulas — Harsfa Tagdvoda

2020. 06. 12. | Ellendrzé latogatasok tapasztalatainak megbeszélése — Bébita Ovoda

6.A sziinetek idotartama

Az iskolai 6szi, tavaszi sziinetek alatt altalaban a lecsokkent gyermeklétszam miatt
dsszevont csoportokkal miikddnek intézményegységeink, de az évodai nyitva tartas
folyamatos. Amennyiben az alacsony létszam indokolja, a takarékossagi szempontokat
figyelembe véve korzeten bellil intézményi 6sszevonasra is sor kertilhet a fenntartéval
torténd egyeztetést kdvetden.

2019. 12. 23. — 2020. 01. 03. (téli sziinet): A decemberi innepek kozotti idészakban a
fenntarto jeldli ki, hogy melyik évoda latja el varosi szinten az évodas korl gyermekek
felligyeletét.

Nyari zarva tartas — mindkét intézményegység esetében 6t hét

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda 2020. julius 20-t4l augusztus 21-ig

Harsfa Tagdvoda 2020. junius 15-t4l julius 17-ig




7.Az 6vodai élethez kapcsolddé iinnepek megiinneplésének idopontja
Ovodai iinnepeink

Mikulas

2019. 12. 06.

Mindkét dvodaban ,igazi” Mikulassal, a
gyerekek megajandékozasaval, babjatékkal a
munkakdzosségek el6adasaban.

Karacsony

2019. 12. 18.

BAbitaban a Veszprémi Dedk Ferenc Altaldnos
Iskola didkjainak betlehemes misoraval, kdzos
inneplés a tornateremben.

Karacsony

2019. 12. 19.

Harsfa Tagodvodaban betlehemes jaték a
nagycsoportosok és a bab munkakozosség
tagjainak el6adasaban, kodzos (nneplés a
tornateremben.

Farsang

2020. 02. 10.

Bobita Ovodaban csoportonként, a legtdbb
csoportban sziil6k bevonasaval kezdddik, majd
a bab munkakodzosség szervezésében, a
tornateremben k6z6s ,Farsangi fergeteg-
partyval” fejezodik be a délel6tt.

Farsang

2020. 02. 21.

Harsfa dvodaban egyiitt temeti a telet az
egész oOvoda a szilok aktiv bevonasaval,
meghivott el6addval.

Marcius 15.

2020. 03. 13.

Bobita Ovodaban révid  megemlékezés
csoportonként. Majd meghivott vendégiink,
Vastag Richard néptancpedagdgus vezetésével
kdzos éneklés és toborzd a tornateremben, jo
id6 esetén, az udvaron. Nagycsoportosok
megemlékezése a Szinhazkertben a Petofi
szobornal.

Marcius 15.

2020. 03. 13.

Rovid megemlékezés a nagycsoportosok és
ovonoi korus mdsoraval, zaszlds felvonulassal.
Nagycsoportos &évodasok megemlékezése a
Szinhazkertben a Petofi szobornal.

Huasveét

2020. 04. 08.

Mindkét dvodaban csoportonként "nyuszi és
tojas keres@". Bab munkako6zdsség babjatéka.

Anyak Napja

2020. 05. ho

Bdbita Ovodaban csoportonként, kiilonbozé
idopontokban, a csoportok hagyomanyai
szerint.

Anyak Napja

2020. 05. 04.

Harsfa Tagodvodaban csoportonként, azonos
idépontban, a csoportok hagyomanyai szerint.

Evzaro

2020. 05. 14. -
2020. 06. 05.

Bébita Ovodaban csoportonként, majus
masodik felétdl junius elsd hetéig bezardlag.

Evzaro

2020. 05. 22.

Harsfa Tagdvodaban az intézmény 70.
szliletésnapja alkalmabdl rendezett jubileumi
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gala keretében, az évoda minden csoportjat
felvonultatd misorral, nagycsoportosok
blcslztatasaval.

Gyermeknap | 2020. 05. 29. Bdbita Ovodaban egész napos programokkal,
délutan sziilokkel, testvérekkel, leend6
ovisokkal, meghivott vendégekkel, el6addval.

Gyermeknap | 2020. 05. 28. Harsfa Tagdvodaban kirandulas az 6voda
dsszes gyermekével és dolgozojaval.

Nemzeti 2020. 06. 04. Bdbita Ovodaban egész napos kirandulas az

Osszetartozas ovoda 0sszes gyermekével és dolgozdjaval.

Napja

Nemzeti 2020. 06. 04. Harsfa Tagdvodaban énekes, mozgasos,

Osszetartozas jatékos délelott minden gyermek és dolgozo

Napja részvételével az udvaron.

8.Az elore tervezheto

fogadoorak idopontja

¢ Nevelotestiileti értekezletek

nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek,

Id6pont Felelds Témaja
2019. 09. 03. | Korzeti dvodavezetd Nyitd alkalmazotti, nevelGtestiileti értekezlet
2019. 11. Korzeti  Ovodavezetd, | Tankoteles kord gyermekek tanév eleji
szakszolgalatok érintett | sz(irOvizsgalatanak eredménye kapcsan a
munkatarsai fejleszto foglalkozasok beinditasaval
kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése
2020. 01. Korzeti  6vodavezetd, | Félévi értekezlet
Altalanos o6vodavezetd
helyettes,
Tagdvoda vezetd
2020. 04. Altaldnos OvodavezetS | A pedagdgiai program és dokumentécids
helyettes, rendszer bevalasvizsgalatanak, az intézményi
Tagovoda vezetd onértékelés tapasztalatainak megbeszélése
2020. 06. 10. | Kérzeti  dvodavezetd, | Zaro alkalmazotti, nevelGtestiileti értekezlet
Altaldanos o6vodavezetd
helyettes,

Tagdvoda vezetd
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o Sziiloi értekezletek, fogadoorak
Minden csoportban évi két alkalommal tartunk sziil6i értekezlet szeptember és aprilis
honap folyaman. A ,kimend” nagycsoportok esetében a masodik alkalom a beiskolazas
okan januar vége, februar eleje. A sziloértekezletek hetében a pedagdgusok

lehetdséget biztositanak a szlilok szamara egyéni tajékoztatatasra is fogaddodrak keretén
beldl.

o Osszevont sziildi értekezletek az Gjonnan, jovoé tanévre beiratott
gyermekek sziilei részére

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda: 2020. 06. 08.
Harsfa Tagdvoda: 2020. 06. 09.

9.Az intézmény bemutatkozasat szolgaléo pedagogiai céli d6vodai nyilt nap
tervezett idopontja

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

e 2019. 11. 11. hétf6: Marton napi ,liba-sokadalom” — udvar szépités és lampas
felvonulas 6vo nénikkel, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és sziileiknek

e 2020. 12. 05. ,Unnepvaro csaladi kézm(ives délutan”- adventi jatszohazi délutan
6vo nénikkel, ovisokkal és sziileikkel, leend6 ovisoknak és sziileiknek

e 2020. 04. 21. kedd: ,Virdghozo csaladi kézmlives délutan” — beiratkozas el6tti
jatszOhazi délutan 6vd nénikkel, ovisokkal és sziileikkel, leendd ovisoknak és
szuleiknek

e 2020. 04. 23. csiitortok: ,Ovoda-latogatd” - dvodai barangolds, ismerkedés az
6vodaval, a csoportokkal, az dvonénikkel leendd ovisoknak és sziileiknek

Harsfa Tagovoda

e Karacsonyi jatszohaz: 2019. 12. 04. szerda - jatszéhazi délutan 6vd nénikkel,
ovisokkal és sziileikkel, leend6 ovisoknak és sziileiknek

e ,Nyuszi-vard” jatszéhaz: 2020. 04. 02. csitortok - jatszéhazi délutan &vo
nénikkel, ovisokkal és sziileikkel, leend6 ovisoknak és sziileiknek

e Fold Napja 2020.04.22.-szerda-kdzos program a sziilokkel
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10.Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk szama,
munkaido beosztasa

A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda betdltétt allashelyeinek megoszldsa az intézményen
bellil:

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Ovodapedagdgus 18 f6 / korzeti dvodavezets 1 fo és altalanos
ovodavezet6 helyettes 1 f0

Dajka 12 f6

Pedagdgiai asszisztens 4 f6 / munkaideje: 8%°-16%

Ovodatitkar 1 f6 / munkaideje: 8%°-16%

Gazdasagi ligyintézd 1 f8 / munkaideje: 7°°-15%

Rendszergazda 1 f6 (a hat évodai korzeten beliil megosztva)

Elelmezésvezetd 1 f6 / munkaideje: 7°°-15%°

Vezetd szakécs 1 f6 / munkaideje: 6°°-14%

Konyhai dolgozo 3 f6 / munkaideje: 6%°-14%

Osszesen 42 f6

Veszprémi Bobita Kérzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja

Ovodapedagdgus 10 f6 / tagdvoda vezetd 1 f0
Dajka 6 fO
Pedagdgiai asszisztens 2 f8 / munkaideje: 8°°-16%
Gazdasagi ligyintézd 1 f8 / munkaideje: 8°°-16%
Konyhai dolgozé 1 f6 / munkaideje: 8%°-16"
Osszesen 20 6

| Mind6sszesen | 62 f6 (Engedélyezett: 70 f6)

Dolgozék munkaido beosztasa
Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
 Ovodapedagogusok:

Heti kotelez0 draszam: 32 6ra, heti valtasban + 46ra rendelkezésre allasi ido

Heétfétd] - csiitortokig.: 7% - 13%ig, illetve 10% - 16%-ig
Pénteken: 7% - 13% 4raig, illetve 10%° - 16%-ig

Osszevont tigyelet miikddik a reggel 06.00 - 07.00 6rdig és a délutan 16.30 — 17.00
Oraig. Az ligyeleti ellatast a pedagogusok heti valtasban, ,forgé-rendszerben” latjak el.
Orakedvezményeiket a pedagdgusok munkarendjét tartalmazé tablazat tartalmazza.
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e Dajkak:
Heti kotelezo oraszam: 40 6ra, heti valtasban
Hétfotdl — pentekig: 7° - 15 | tgyeletes 6% — 14% 6raig, illetve 9% - 17°° 6réig
Osszevont tgyelet mikodik a reggel 06.00 - 07.00 6rdig és a délutan 16.30 — 17.00
Oraig )
Orakedvezményezett: Sebestyén Agnes — dajka / Kozalkalmazotti tanacstag, heti 4 6ra
Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja

 Ovodapedagogusok:

Heti kotelez0 draszam: 32 6ra, heti valtasban + 46ra rendelkezésre allasi ido

HEtfBtol - cstitortokig: 7% - 13%jg, illetve 10% - 16*-ig
Pénteken: 7% - 13% 4raig, illetve 10%° - 16%-ig

Osszevont iigyelet m{ikddik a reggel 06.00 - 07.00 drdig és a délutdn 16.30 — 17.00
Oraig. Az ugyeleti ellatast a pedagdgusok heti valtasban, ,forgé-rendszerben” latjak el.
Orakedvezményeiket a pedagdgusok munkarendjét tartalmazo tablazat tartalmazza.

e Dajkak:
Heti kotelezo oraszam: 40 6ra, heti valtasban
Hétféto] — péntekig: 6°° — 14%° éraig, illetve 9%° - 17%0 6raig

Osszevont iigyelet m{ikddik a reggel 06.00 - 07.00 6rdig és a délutdn 16.30 — 17.00
oraig
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2019/2020. nevelési évben a Veszprémi Bobita Kérzeti Ovodaban foglalkoztatott 6vodapedagégusok munkarendje

Cso- Kot.
\port Név Orakedvezményéra. Hétfo Kedd Szerda Csiitortok  [Péntek
Désa Gyorgyné 32 |Dpe: [7%°-13%ig 7%°-13%%g 7%-13%%g 7%0-13%%g 7%0-13%jg
G|Nyugdijas 6.ped. | Atfedés nincs” 14 Du: |13%°-16"ig  |13*-16%-ig  |13*-16%-ig  |13%-16%ig  [14*-16*"-ig
= ,
= |[Helyettesitéssel | Atfedés nincs” [1,5 |Du: 13%-14%-ig
Ticzné Fenyvesi  [Munkakdzosség
oWZsanett vezetd 30 pe: [7°-13%ig  [7°-13%-ig  [7°-13%-ig  [7*°-13%%-ig 7*°-13%-ig
\©
L ’
= Helyettesitéssel | Atfedés nincs” [15,5 Du: 13°-16%-ig  [13%°-16%-ig  13%-16%-ig  [13°°-16%%-ig  [13%°-16%-ig
S
-4
Nagy Karolyné 32 e: [7°-13%-ig  [7%-13%-ig  [7%-13%-ig  [7%%-13%-ig 7%°-13%-ig
Du: [10-16%-ig [10%°-16®-ig  [10°-16%-ig  [10%°-16%-ig  [10*°-16%-ig
§Hévei Déra KT.Tag 28 |De: [7%°-12%-ig 7%-12%-ig  [7%°-12%ig 7%-12%-ig 7%0-13%-ig
'é Du: 11%°-16-ig [11%°-16%-ig [11%-16%-ig [11%°°-16%%-ig  [10%-16%-ig
Munkak6z0sség
Kirschner Attilané \vezetd 30 |pe: [7%°-13%-ig 7%-13%-ig  [7%°-13%-ig 7%-13%-ig 7%0-13%-ig
Du: [10°-16-ig [10*°-16>-ig [10*°-16%-ig [10°°-16%-ig  [10*°-16*"-ig
© Légmann-Koltai
£ Lilla 32 |pe: [7%-13%*-ig 7%°-13%-ig  [7°-13%-ig 7%°-13%-ig 7%°-13%-ig
(=)
o) Du: 10°-16%-ig  [10°-16>-ig [10°-16%ig  [10%°-16%-ig  [10*°-16%%-ig
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2019/2020. nevelési

évben a Veszprémi

Bobita Korzeti

Ovodaban foglalkoztatott 6vodapedagégusok

munkarendje
Cso- ] Kot.
port [Név Orakedvezménylora. Hétfo Kedd Szerda Csiitortok  |Péntek
Csicsicsné JoOzsa
Erika 32 |pe: [7%-13%%g 7%°-13%ig 7%°-13%g 7%-13%ig 7%-13%jg
c|Helyettesitéssel | Atfedés nincs” 15,5 Du: [13%°-16%-ig  [13%%-16%-ig  [13%-16%%ig  13%°-16%-ig  |13%-16%-ig
[ e
]
[a]
Szakszervezeti
o |Csizmazia Szilvia [Bizalmi 30,5 De: [7%-13%-ig 7%-13%-ig  [7%°-13%-ig 7%°-13%-ig 7%°-13%-ig
whd
p))
& Du: 10-16%-ig [10*°-16®-ig [10%°-16-ig  [10°°-16%-ig  [10*°-16%-ig
g Csutané IhaszMunkak6z0sség
s Gabriella vezetd 30 |pe: [7%°-13%-ig 7%-13%-ig  [7%°-13%-ig 7%-13%-ig 7%0-13%-ig
Du: [10%-16%ig [10*°-16®-ig [10*°-16%ig [10°°-16*%-ig  |10*°-16%"-ig
Kovacs Fanni 32 De: [7%-13%-ig 7%0-13%-ig  [7%°-12%-ig 7%0-13%-ig 7%0-13%-ig
, Du: [10-16%ig  [10%°-16*-ig [10°°-16%-ig [10%°-16*-ig  [10*°-16%"-ig
Ovodavezeto
z helyettes
0 \Vester-Laszlé Munkakodzosség
@ Rozalia vezetd 20 pe: [7*°-11%-ig 7°0-11%-ig  [7°°-11%ig 7°0-11%%-ig 7°0-11%%-jg
Q.
8 Du: 200 600 ig 1200'1600'ig 1200'1600'ig 200 600 ig 200 600 ig
Decsi Bettina 32 |pe: [7%-13%*-ig 7°-13%-ig  [7°-13%-ig 7%-13%-ig 7%0-13%-ig
(=)
‘C|Nyugdijas 6.ped. | Atfedés nincs” |14 Du: [13%-16%-ig  [13%%-16%%ig  [13%-16%-ig  [13%%-16%%ig  14%-16¥-ig
S ,
D Helyettesitéssel | Atfedés nincs” |1,5 |Du: 13%-14%-ig
2
(U]
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2019/2020. nevelési évben a Veszprémi Bobita Korzeti Ovodaban foglalkoztatott 6vodapedagégusok munkarendje

Cso- Kot.
Iport Név Orakedvezményéra. Hétfo Kedd Szerda Csiitortok  [Péntek
" Létos Jenané 32 De: 700'1330'ig 700_1330_ig 700_1330_ig 700_1330_ig 700_1300_ig
(8]
E{Helyettesitéssel Atfedés nincs” 15,5 Du: [13%-16%-ig  [13*°-16%%ig  [13¥-16%ig  [13*°-16%%ig  [13%-16%"ig
5
4
Munkak&zosség
Karolyfi Mariann |vezetd 30 |pe: 7%°-13%-ig 7%°-13%-ig 7%°-13%-ig 7%°-13%-ig 7%0-13%-ig
Du: 1030_1630_ig 1030_1630_ig 1030'1630'ig 1030'1630'ig 1030'1630'ig
~§Németh Kriszta 32 pe: [7°-13°%-ig  [7™-13%%-ig  [7™-13%%ig  [7°%-13%-ig 7%-13%-ig
E Du: [10-16®-ig [10%°-16°-ig  [10%°-16"-ig  [10°-16%-ig  |10%-16*-ig
Virsinger
Sandorné 32 |pe: 7%-13%*-ig 7%-13%-ig 7%-13%-ig 7%-13%-jg 7%0-13%.ig
‘@ Du: 10%°-16%ig  10-16%ig 10%-16*ig  [10°-16%ig  [10*°-16%%ig
ol/Gelencsérné Biro
‘©[Bernadett 32 |pe: 7%-13%*-ig 7%°-13%-ig  [7%°-13%-ig 7%°-13%-ig 7%°-13%-ig
ol
z Du: 10%°-16-ig [10-16%ig [10%-16ig [10°-16%-ig  [10*°-16%-ig
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2019/2020. nevelési évben a Harsfa Tagovodaban foglalkoztatott 6vodapedagogusok munkarendje

Cso- Kot.

\port Név Orakedvezményéra. Hétfo Kedd Szerda Csiitortok  [Péntek
'_;_,iVargéné B. Maria 32 pe: 7%-13%ig  [7%-13%-ig  [7°%-13%-ig = [7™-13%-ig 7%°-13%-ig
(=]
§' Du: 1000_1630_ig 1000_1630_ig 1000_1630_ig 1000_1630_ig 1030_1630_ig
o
ZPanni Dora 32 |pe: [7%-13%*-ig 7°-13%-ig  [7%°-13%-ig 7%-13%-ig 7%0-13%-ig
L")
< Du: 10%-16*-ig  [10%-16*-ig [10%-16*-ig  110%-16%-ig  [10*°-16**ig
- Szakszervezeti
Elczukelter Ildiké |izalmi (1) 31 pe: [7°-13°%ig  [7%-13%%ig  [7%-13%-ig  [7%%-13%-ig 7%°-13%-ig
Q.
§ Du: 10°-16%-ig [10-16%-ig [10%-16%%-ig [10*°-16%-ig  [10%°-16%-ig
0 Kdzalkalmazotti
SINovak Taméasné _fanacselntk (40) 28 |De: 7%°-13%-ig  [72-12%-ig  [7%-12%-ig  [7%%-12°%-ig 7%0-12%0-ig
N
S Du: [10%-16%-ig [11%°-16*%ig [11%°-16®-ig [11°-16%-ig [11%°-16¥-ig

Dombiné Dudics

=i Judit 32 Dpe: 7%-13*°-ig  [7%-13%ig  [7%-13%%ig  7%-13%%-ig  [7%-13%-ig
=

§4Nyugdijas 6.ped. |, Atfedés nincs” |14 Du: [13%-16%-ig  [13%-16-ig  13%%-16%-ig  13%-16%-ig  [14%-16%-ig
m V4

@ |Helyettesitéssel | Atfedés nincs” |1,5 |Du: 13%0-14%.jg
X

§_ Paltesz Agnes 32 pe: 7%-13"-ig  [7%-13%%-ig = [7%%-13%%-ig = 7%-13¥%-ig  [7%-13%-ig

(=]

4 Du: [10-16%-ig [10°-16>-ig [10°-16%ig  [10%°-16%-ig  [10*°-16*%-ig

0 5 Tagovoda vezetd

& |Lakatos Antalné (8 0) 22 Dpe: 7*-12%-ig  [7%12%-ig  [72°%-12%-ig  7°-12%-ig = [8%-12%-ig

) Munkak&zosség

= vezeto (2 0) Du: [11%°-15%-ig [11%-15%-ig [11%°-15%-ig [11%-15%-ig [11%-15%-ig
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Cso- Kot.
\port Név Orakedvezményéra. Hétfo Kedd Szerda Csiitortok  [Péntek
o Regenyéné Munkak6z0sség
;KostyikTimea vezetd (2 ) 30 |pe: [7%°-13%-ig 7%0-13%.ig  [7%°-13%-ig 7%°-13%-ig 7%0-13%-ig
§. Du: 10°-16-ig [10%°-16%-ig [10%°-16%-ig [10*°-16%-ig  [10%°-16%-ig
2 Munkakozosség
2Szab6 Bernadett vezet (2 6) 30 e: [7°-13%-ig  [7%-13%-ig  [7%-13%-ig  [7%°-13%-ig 7%°-13%-ig
1]
z Du: 10°-16-ig [10%°-16%-ig  [10%°-16%-ig  [10*°-16%-ig  [10%°-16%-ig
Munkak&z0sség
_[Hoffmann Gézané |\vezet (2 6) 30 e: [7°-13%-ig  [7%-13%-ig  [7%-13%-ig  [7%°-13%-ig 7%°-13%-ig
(=]
H r
-ENyugdijas 6.ped. |, Atfedés nincs” |14 Du: [13%°-16%-ig [13%9-16%-ig [13%-16%-ig  [13%°-16%-ig  [14*°-16%-ig
o ’
OlHelyettesitéssel | Atfedés nincs” |1,5 |Du: 13%-14%.jq
@
>

Az orszagosan is jellemz6 pedagdgushiany 6vodai korzetiinkben nyolc allas helyet érint, két f6 a Harsfa Ovodabdl, 6t és a plusz
egy fo (viselkedés-problémas gyerekekhez) a Bobita Ovodabdl hidnyzik. A palyaztatas a csekély érdeklédés és a jelentkezok
szakképzettségének hianyaban sikertelen volt a nyar folyaman. A nyugdijba vonuld, sziilési szabadsagukat tolto, illetve egyéb
okokbdl tavozd pedagogusok pétlasat nyugallomanyd, volt kollégak visszahivasaval probaljuk enyhiteni. A feladattellatast a fenti

tablazatban leirtak szerint igyeksziink megoldani, de a létszamhiany miatt, a pedagégusok szamara az atfedési id6 nem

biztositott.
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11. Az intézményben miikodé munkacsoportok és azok programja

A Veszprémi Bobita Korzet dvodaiban az aktualitasokat figyelembe véve, egy — egy
adott program vagy projekt, megtervezésére, kidolgozasara, szervezésére,
koordinalasara, ellendrzésére és értékelésére alakul munkacsoport, alkalmi team.

12. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek és azok
programja

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Bab munkakozosség, vezetdje: Csutané Ihasz Gabriella

Eletpalya és onértékelési munkakdzosség, vezetdje: Vester-Laszld Rozalia
Gyermekvédelmi munkakdzosség, vezetGje: Kirschner Attilané

Kézm(ives munkakozosség, vezetdje: Ticzné Fenyvesi Zsanett

Pedagdgiai Program munkak6z0sség, vezetdje: Karolyfi Mariann

Harsfa Tagovoda

Bab munkako6zosség, vezetbje: Hoffmann Gézané

Eletpalya és onértékelési munkakozosség, vezetbje: Lakatos Antalné
Gyermekvédelmi munkakdzosség, vezetdje: Szabd Bernadett

Pedagdgiai Program munkak&zosség, vezetdje: Regenyéné Kostyik Timea
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
Veszprém Haszkovo u.23.

A GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2019./2020. nevelési év
Bdbita Ovoda

Munkak06zosség vezeto: Kirschner Attilané

Tagok: Nagy Karolyné
Légman-Koltai Lilla
Csicsicsné Jdzsa Erika
Virsinger Sandorné
Ddsa Gydrgyné

Magyarorszag alaptorvénye

A gyermek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl sz6lo 1997.évi XXXI. tdrvény
2015. szeptember 1-jét6l hatalyos mddositasa szerint az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban vagy évodai
nevelésben részesiil6 gyermek szamara, ha (egyéb feltételek fennallasa hianyaban)
olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at.

1. Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2019.09.02
Felelds: Kirschner Attilané
Feladatok: Munkak&zosségi tagok éves feladatainak ismertetése, megbeszélése.

A gyermekvédelmét érintd fontos torvények atbeszélése.
Feladatok felosztasa.

2. Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatasa nevelbtestiilettel,

SZMK-val

Felelos: Kirschner Attilané
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3. Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, telefonszamanak
kozzététele a gyermekvédelmi informacios pontokon az dvodaban: 2019.09.09

Felelos: gyermekvédelmi munkakdzdsségi tagok

4. Gyermekvédelmi munkaterv honlapon valé megjelenitése: 2019.10.01

Felelos: Kirschner Attilané

5. Gyermekvédelmi munka beinditasa csoportokban: 2019.10.01

Gyermekvédelmi lapok kiosztasa és 6sszegylijtése az Uj kiscsoportokban, majd
az 6sszes csoportban. HH, HHH, veszélyeztetett, SNI-s gyermekek kisz(irése,
jelentése, dokumentalasa. Sziikség szerint csaladlatogatasok.

Felelds: Kirschner Attilané
Ovodapedagdgusok

6. Gyermekvédelmi felmérblapok 6sszegzése: 2019.10.15

Felelos: Kirschner Attilané

7. Logopédusok, fejlesztépedagdgusok, évonok és felmérdlapok (testi-lelki-szexualis
bantalmazas ismérvei alapjan) altal kiszlrt gyermekek szakemberhez valé iranyitasa,
figyelése, segitése: folyamatos

Felelés: Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi munkakdzosség tagjai.

8. Kiszlirt gyermekek csaladjaival vald foglalkozas, segités.

Felelés: Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi munkakozésség tagjai.

9. Gyermeki hianyzasok jelzése gyermekvédelmi munkakdzdsség vezetbjének,
ovodavezetének, Csaladsegito Szolgalatnak, kiemelt esetekben az Onkormanyzat felé
folyamatos.

FelelOs: Kirschner Attilané
Ovodapedagodgusok
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10. Esélyegyenldséget szolgald alapelvek érvényesitése: folyamatos
Normalizacios elv / azonos jogok, stb.
Integracid, differencialas

Felel6s: Ovodapedagdgusok
Virsinger Sandorné

Egyenl6 hozzaférés elve, esélyegyenlitienségek csokkentése érdekében
Felelos: Ovodapedagdgusok
Nagy Karolyné

A lehetd legkorabbi beavatkozas elve
Felelos: Ovodapedagdgusok
Csicsicsné Jozsa Erika

11. MegelGzés specialis feladatai: gyermeki és sziil6i jogok megismertetése az
ovodaban: folyamatos

Hazirend

Sziiloi értekezletek
Fogadddra

4 db informacids pont

12. Egyuttm{kodés tarsszervekkel:
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Gyermekorvosok és védonok
EGYMI

13. Prevencids munka

»Segits, hogy segithesslink” ,,Hozz mesét Karacsonyra” ,Fut az ovi” jotékonysagi és
mentalhigiénés, egészségvédo programjaink (élelem és ruhagydiités,
kényvajandékozas, Alma és mozgasnap)

Preventiv jelleglek.

Segits, hogy segithesstiink: Karacsony elott

Hozz mesét karacsonyra: Karacsony el6tt

Fut az ovi: oktéber

Elelem és ruhagy(ijtés: folyamatos

Ezen tevékenységeink a megeldzést, megsziintetést szolgaljak, jelentésen
hozzajarulva az esélyegyenl6ség megteremtéséhez intézménylinkben.
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14. Részvétel konferenciakon, jelzOrendszeri megbeszéléseken, értekezleteken:

folyamatos
Felelos: Kirschner Attilané

15. Kozrem(ikddés a gyermekvédelmi munka intézményi értékelésében,
ellendrzésében, a helyi Pedagdgiai Program gyermekvédelmi fejezetének
ellenOrzésében, értékelésében, Uj célok ismertetésében.

Felelos: Kirschner Attilané

16. Egylttm{kodés a szocialis tevékenységet segitd szervezettel.

FelelOs: Kirschner Attilané és Konya Andrea évodai szocialis segitd

17. Véradas megszervezése, lebonyolitasa évente két alkalommal.

Felelos: Kirschner Attilané
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
Veszprém Haszkovo u. 23.

BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2019./2020. nevelési v
Bobita Ovoda

Munkakozosség vezetoje: Csutané Thasz Gabriella

Tagjai: Csizmazia Szilvia

Gelencsérné Bird Bernadett
Hévei Dora

Horvathné Nokta Krisztina
Karolyfi Mariann

Technikai munkatars: Weinperné Elek Judit

A munkakozosség feladata:

Az évodai jeles napok, (innepek szinesitése, tartalommal megtoltése.

A kilonboz6 lnnepeknek, jeles napoknak megfeleld élmények nyujtasa a
gyerekeknek.

A gyerekeknek szervezett nyilt, kézmilves délutanok 0Osszefogasa,
lebonyolitdsa /libas délutan novemberben karacsonyi kézmives délutan
decemberben, és a Viraghozo6 délutan aprilisban, gyereknap/

Kiilonb6z6 babtechnikak bemutatasa:

Ludas Matyi

Roka, mint Mikulas

Tancos fergeteg party

Mese a bator nyuszirdl

Békakiraly

A szivtelen csiga (allatok vilagnapja alkalmabdl)

cim({ mesék el6adasaval (kesztylibab, sikbab, vegyes technika, dramatizalas,
marionett).

A munkakozosség célja:

A k6z0s innepléseken keresztiil az dsszetartozas érzésének erdsitése.
Az linnepek tartalmasabba tétele.

A gyerekeknek kulturalis éimények biztositasa.

A bab, és a babozas hagyomanyanak apolasa.

Személyiségfejlesztés a mesevilag és a babok altal.
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Tervek havi lebontasban:

November: - Ludas Matyi

A Marton naphoz k&todd ,Liba napi” lampas felvonuldas megszervezeése,
lebonyolitasa.

December: - Rdka, mint Télapo,

A karacsonyhoz kot6dd Karacsonyi Kézmdves csaladi délutan megszervezése,
és lebonyolitasa.

Februar: - Farsangi fergeteg party
Marcius: - Nemzeti tinnepiink — Marcius 15.
Aprilis: - A szivtelen csiga (llatok vildgnapija alkalmabdl)

- Mese a bator nyuszirdl
A beiratkozas el6tti ,Virdghozd” csaladi kézmlives délutan megszervezése és
lebonyolitasa.

Majus: - Gyermeknapra: A békakiraly
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém Haszkovo u.23.

PPMK EVES MUNKATERVE
2019./2020. nevelési év
Bdbita Ovoda

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2019.09.05.
Helyszin: neveldi szoba

Felelds: Karolyfi Mariann

Feladatok:

e Mindsitésre jelentkez0 kolléga segitése
e Z06ld Ovoda Program folytatasa
e Ovoda - iskola kozotti atmenet segitése, egylttmiikodés teriiletei

Mindsitésre jelentkezO kolléga Segitése
Felelds: PPMK tagjai

Hatarido: folyamatos a tanév soran

Z6ld Ovoda Program folytatasa

1. Egészséges életmddra nevelés, sziilok bevonasaval / gylimdlcsnap/.
Felelosok: csoportok 6vonoi

Hatarido: folyamatos a tanév soran

2. Allatok vilagnapja /2019.10.04./
FelelOs: csoportok 6vonéi

Hatarido: 2019. oktéber hénap

3.Viz vilagnapja /2020.03.22./
Projekthét szervezése /jatékos programok, kirandulas szervezése, filmvetités stb./-
Felelds: csoportok 6véndi, BaBaKo - dsszekotd: Karolyfi Mariann

Hatarid6: 2020. marcius honap
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4. Fold napja /2020.04.22./
Tavaszi munkak az 6voda udvaran. A témahoz kapcsolédd BaBaKo programokon
vald részvétel.
Felelds: csoportok 6véndi, BaBaKo 0sszekotd: Karolyfi Mariann

Hatarido: 2020. aprilis

5. Madarak és fak napja /2020.05.10./
Madarak megfigyelése, kirandulasok szervezése.
Felelos: csoportok 6vondi

Hatarido: 2020. majus honap

Ovoda-iskola kozétti atmenet segitése, egyiittmiikddés teriiletei

1.Iskolai sportrendezvényeken valo részvétel /Deak-futas, Ovi-olimpia, Bathory
torna,

Ddzsa kupa,Bathory futas/
Felelds: Vester-Laszl6 Rozalia — alt. dvodavezet helyettes és a csoportok 6vondi

Hatarido: a rendezvények kiirdsanak megfeleléen

2. A gyermekek utankovetése a varos iskolaiban.
Felelds: Vester-Laszl6 Rozalia — alt. dvodavezetd helyettes és a csoportok 6vondi

Hatarido: 2019.0szén

3. Nagycsoportosok latogatasa az iskolakban /Kakaod-koncert, jatszohazak stb./
Felelds: Vester-Laszl6 Rozalia — alt. dvodavezetl helyettes és a csoportok 6vondi

Hatarido: 2019. 0sz és 2020. tavasz

4. Nagycsoportosok palydzaton vald részvétele /rajzpélyazatok, Dedk Eszkerék/

Felelds: Vester-Laszld Rozadlia — alt. dvodavezetd helyettes és a csoportok 6véndi
és Ticzné F. Zsanett Kézm(ives MK vezetGje

Hatarido: kiirasoknak megfeleléen
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5. Iskolavalasztas segitése, beiratas el6tti sziiloi értekezlet megtartasa.
FelelOs: Vester-Laszlo Rozalia — alt. dvodavezet helyettes és a csoportok ovénd

Hatarido: eseti, kiirdsnak megfeleléen
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém Haszkovo u.23.

ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
(onértékelést tamogaté munkacsoport)
2019/2020. nevelesi év
Bdbita Ovoda

Munkak06zosség vezeto: Vester-Laszl6 Rozalia
A munkakozosség tagjai: Csizmazia Szilvia

Karolyfi Mariann
Csutané Ihasz Gabriella
Kirschner Attilané

Eves terv eléterjesztésének idépontja: 2019. 09. 03.
Helyszin: Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda — nevelGi szoba
Felelds: Vester-Laszld Rozalia

Célok és feladatok:

A kOznevelési torvény valtozasainak nyomon kovetése (2019.VII.26.)

Az intézményvezetd munkajanak segitése

Egy kollegan6 mindsuil Ped. II.

Az egyes pedagdgus-Onértékeléseket megel6zben az érintett pedagogus
szamara tajékoztatast kell adni az Utemezésrdl, az adatgyljtésben részt
vevo személyekrol, azok feladatairdl, valamint az értékelés mddszertanardl,
eszkozeirol

Szakmai szervezetfejlesztés
Az intézmény Onértékelési Kézikonyvében leirtak alkalmazasa
A vonatkozd térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése
Az intézmény mikodését szabalyoz6 dokumentumai (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend) szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele
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A feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumok

(SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Oktatési Hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
minositési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A munkakdzosség munkajanak az 5 éves Intézményi Onértékelési Program adja az
iranyvonalat. Az onértékelési tervben kijeldlt dvodapedagdgusok késziilhetnek a belsé
értékelésre.

Feladat / tevékenység

Felelos

Hatarido

Munkak6zosségi tagok éves
feladatainak ismertetése,
megbeszélése jovahagyasa a
nevelGtestiileti értekezleten

Vester-Laszl6 Rozalia

2019.
szeptember

Az intézményben mddositasra

keriilt, alaptevékenységeket

meghatarozé dokumentumok
attekintése.

A koznevelési torvény
valtozasainak nyomon kovetése

Vester-Laszl6 Rozalia

Folyamatos

Az dnértékelésben érintett

ovodapedagdgusok, vezeto

tajékoztatasa, az elvarasok
megbeszélése.

A munkakdzosség
tagjai

2019.
szeptember

Az onértékelésben érintett
pedagdgusokkal az idépontok
egyeztetése, a kérdbivek
el6készitése.

Vester-Laszl6 Rozalia
Karolyfi Mariann

2019.
szeptember
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Az dralatogatasok és az azt Csizmazia Szilvia 2019,
kovetd megbeszélések Kirschner Attilané november
tapasztalatainak rogzitése. 2019.januar
A pedagdgiai munka
dokumentumainak vizsgalata az 2019.
onértékelésben érintett o, november
évodapedagdgusoknal. A munkakozosseg o
Az eredmények tapasztalatok tagja 2019.januar
rogzitése az informatikai
tamogato fellletre
Az 6nértékelésben érintett
pedagdgusok elkészitik 2019. november,
onértékelésiiket az . december
intézményben meghatarozott Onertekeltek ,
2019.februar

elvarasoknak megfeleléen, majd
rogzitik az informatikai tamogatd
fellletre.

Az Onfejlesztési tervek

2019. november,

3s7ité 5lté . i . december
J 2019.februar
Az elvégzett feladatok
ertekelese; eves beszamolo | yagter- 46716 Rozélia | 2020.jdnius

elokészitése, elkészitése
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
Veszprém Haszkovo u. 23.

KEZMUVES MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2019./2020. nevelési év
Bdbita Ovoda

Munkak06zosség vezetoje: Ticzné Fenyvesi Zsanett

Tagjai: Decsi Bettina
Wirsinger Sandorné
Kovacs Fanni
Légman-Koltai Lilla
Csicsicsné Jozsa Erika

Technikai munkatars: Weinperné Elek Judit

A munkakozosség feladata:

Az Gvoda arculatanak megtervezése, kivitelezese

Evszakokhoz, és jeles linnepekhez kapcsolddd dvodai dekoracid elkészitése
Rajzpalyazatok keresése, palyazatok 6sszegylijtése, benyujtasa

Bab munkakdzdsség hattérmunkainak segitése

A mar meglévo dekoracio kihelyezése, esetlegesen javitasa, tovabbfejlesztése

Tervek évszakonkénti lebontasban:

o Osz:

- Sziiret, Allatok vilagnapja, Marton nap

- Bab munkak6z0sség hattérmunkainak segitése
- Rajzpalyazatok

- Munkakozosségi nyitoértekezlet

Felel6s: Ticzné F. Zsanett, Kovacs Fanni
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o Tél:
- Advent, Mikulas, Karacsony, Farsang

- Tornaterem feldiszitése az Ovodai karacsonyi Ginnepséghez /fenyofa diszitése/

- Farsangi dekoracio elkészitése és kihelyezése az 6voda folyosdin
- Rajzpalyazatok

Felel6s : Ticzné F. Zsanett, Csicsicsné Jozsa Erika

e Tavasz:
- Husvét, Viz és Fold vilagnapja, Madarak és fak napja
- Toborzéra tornaterem dekoralasa/Marc.15/
- Bab munkakdzdsség hattérmunkainak segitése
- Rajzpalyazatok
- Tornaterem évzard misorokhoz valo be illetve atrendezése
- Munkakozosségi értekezlet /tovabbi feladatok atbeszélése/

FelelGs : Ticzné F. Zsanett, Decsi Bettina

e Nyar:
- Gyermeknapi kézm{iveskedés
- A kézmlives szoba év végi rendbetétele
- Rajzpalyazatok 6sszegzése
- Munkakozosségi zardértekezlet

FelelGs: Ticzné F. Zsanett, Kovacs Fanni, Decsi Bettina, Csicsicsné Jozsa Erika

34



Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
Harsfa Tagdvodaja
8200 Veszprém Jutasi u.9.

GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2019./2020. nevelési év
Harsfa Tagdvoda

A munkako6zosség vezetoje: Szabd Bernadett

Tagok: Lakatos Antalné
Novak Tamasné
Jani Déra

Dombiné Dudics Judit

A Gyermekvédelmi Munkak6zosség a Harsfa Tagovodaba jaré gyermekek érdekeinek
védelmében alakult és munkalkodik. Szoros kapcsolatot tart a Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalattal, az dvodai szocialis segitdvel, az dvoda védonsijével.
Feladata az dvodaba jard gyermekek kdrnyezetében az anyagi, érzelmi, értelmi, testi
fejlodést gatlo tényezdk felismerése, kiszlirése és azok jelzése a megfeleld iranyba.

Célja:

e A lehet0 legtobb segitségnyujtas minden tekintetben, a problémas csaladok
figyelemmel kisérése.

e Az indokolatlan hianyzasok kisz(irése és megsziintetése.

e A hatraltatd csaladi hattér felismerése, jelzése, segitségnyuijtas.

e A gyermekek testi és lelki, érzelmi bantalmazasanak idébeni felismerésére
torekvés, ennek jelzése és a segitség mieldbbi megadasa.

e A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal a munkak6zosség vezetbije tartja
a kapcsolatot, feléjlik jelzési kotelezettsége van. Koteles részt venni a
jelzorendszeri megbeszéléseken, értekezleteken, esetkonferencidkon,
tovabbképzéseken. A valtozasokat, fontos informacidkat ismertetnie kell a
munkak06zosség tagjaival, meg kell beszélnilik az esetleges teenddket.
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A 2019/20120-as nevelési év munkaterve:

Szeptember:Ev eleji megfigyelések, felmérések, megbeszélések.

Oktdber: Az oktdber.01-i statisztika elkészitésében segités. A HHH, a HH-s, autista,
BTMN-s, fejlodésében akadalyoztatott, problémas gyermekek felkutatasa, lejegyzése
az év eleji statisztikahoz.

November: Részvétel a jelzOrendszeri megbeszéléseken, értekezleteken.

December: Munkakdzdsségi megbeszélés. A raszoruldk karacsonyi
adomanyozasanak megbeszélése a munkakdzosségi tagokkal és a kollégakkal. Az
adomanyozas megszervezése, gyljtése.

Januar: Az esetleges térvényi valtozasok attekintése, megbeszélése.

Marcius: A 2019-es év beszamoldjanak elkészitése. Részvétel a csaladsegitok altal
szervezett értékeld értekezleten.

Aprilis: Jelz8rendszeri megbeszélés, értekezlet, esetkonferencian valo részvétel.

Majus: A 2019/2020-as Munkakdzosségi év értékelése.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
Harsfa Tagdvodaja
8200 Veszprém Jutasi u.9.

BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2019./2020. nevelési év
Harsfa Tagdvoda

Vezeti: Hoffmann Gézané 6vono
Tagjai: Regenyéné Kostyik Timea
Janni Dora
Novak Tamasné
Czukelter Ildiko

Ceélkitiizéseink: Az 6vodai (innepi mlisorok, rendezvények szinesebbé
tételével az tinnepi hangulat fokozasa,
- esztétikai élmény nyUjtasaval érzelmi Osszetartozas
erdsitése,
- tehetséges gyerekek bevonasa miisorainkba

Feladataink: A babdarabok innepkordk szerinti kivalasztasa, éves

tervezet dsszeallitasa,

- szerepek-szovegek kiosztasa k6z0s megbeszélés,
egyeztetés alkalmaval,

- babok, eszk6zok, diszletek: elokészitése, felljitasa, Ujak
készitése,

- zenei alafestések, hanganyagok osszeadllitasa, CD-re
kiirasa.

A babelGadasokat 4-5 proba el6zi meg.
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Tervezet:

Mikulas:

Karacsony:

Marc. 15:

Husvét:

Mikulas az erdoben c. babeloadas.

Betlehemes jaték nagycsoportos
gyerekek dramatizacids el6adasaban,
ovonoi énekkel kisérve, zenei alafestéssel
kiegészitve.

Unnepi megemlékezés.

Ovondi kérus énekes kdzremiikdésével,
nagycsoportos dvodasok bevonasaval:
kdzos verselés, éneklés, tanc

énekes- zaszlds felvonulassal.

Husvéti tojasok c. babel6adas.
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Veszprémi Bobita kérzeti Ovoda
Harsfa Tagdvodaja
8200 Veszprém Jutasi u.9.

PPMK EVES MUNKATERVE
2019./2020.nevelési év
Harsfa Tagdvoda

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2019. 06. 12.

Helyszin: nevelGi szoba

FelelOs: Regenyéné Kostyik Timea

Tagok: Lakatos Antalné

Novak Tamasné
Czukelter Ildikd

Dombiné Dudics Judit

Feladatok:

Orokos zold Ovoda Program folytatasa

Intézmény szolgaltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztése
Gyermek személyiségfejlodésének megfigyelése, dokumentalasa

Sziil6- gyermek- évoda kapcsolata

Az évoda jubileuma alkalmabdl szakmai rendezvény, gala miisor szervezése
Iskolai k6zOsségi szolgalatban résztvevok fogadasa

1.0r6kos Z6ld Ovoda Program folytatasa

Egészséges életmddra nevelés

»Gondolkodj Egészségesen” Programba a korabbi évekhez hasonldan az idén
is szeretnénk bekapcsolddni.
Oszi- téli id6szakban tovabbra is szeretnénk, ha minél tobb csoport
hasznalatba venné a sé szobat. A folyadék pdtlasara és cseréjére is
odafigyellink, nyarra a folyadékot pedig visszatoltjiik a flakonba.
Fontosnak tartjuk, hogy az idén is nagy hangsulyt kapjon a mindennapos
testnevelés.
Gyumolcs- z6ldség fogyasztasa egész évben folyamatosan torténjen a sziilok
segitségnyujtasaval.
Szelektiv hulladékgydijtés, komposztalas folytatasa — hasznalt elem egész
évben valo gy(ijtése. Gyljtéedénybe karton, papir hulladék gyditése. A kijelolt
idépontban az edény kihelyezése.
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Hatarido: folyamatos a tanév soran
FelelOs: csoportok 6vénoi
gy(jtéedény kihelyezéséért felelOs: karbantartd

»GE" nap: Regenyéné Kostyik Timea

Jeles napok, dvodai hagyomanyok

o Allatok vildgnapja (2019. 10. 04.)

A kovetkezd tanévbe is szeretnénk kihasznalni az egyszeri ingyenes allatkerti

latogatast.

e Viz vildagnapja (2020. 03. 22.)

A tavalyi évhez hasonldan a kdvetkez6 évbe is jatékos vetélkedbt szerveziink a

gyerekeknek az udvaron.

o F&ld napja (2020. 04. 24.)

Tavaszi munkak a kertben, dvoda udvaran, sziilok- gyermekek-6vodai
dolgozdk bevonasaval, egy kis izelitovel a jubileum alkalmaval.

e Madarak, fak napja (2020. 05. 10.)

K6z0s kirandulds szervezése dvodai szinten. Ha lesz ra lehetOség
madargydr(izés bemutatd szervezése.

o Nemzeti Osszetartozas Napja (2020. 06. 04.)

K6z0s udvari rendezvény: beszélgetés, szinezés, néptanc tanulas.

 Ovodai hagyoméanyainkat a kdvetkezd évben is szeretnénk megvaldsitani
(Mikulds, Betlehemezés- nagycsoportosok el6adasaban, farsang- meghivott
el6éaddval, Husvét - babozassal, Marcius 15.-ei linnepség, évzardk).
Hatarid6: id6jarastol fiiggben a kijelolt idopontokban

Felelds: beosztott reszort felel6sok
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2. Intézmény szolgaltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés
- sport rendezvényeken (ovi-olimpia, Dozsa kupa),

- rajzpélyazatokon, ,Eszkerék” levelezis matekversenyen, természetismereti
levelezOs versenyen vald részvétel,

- ,Kakad” koncerten, zenei matinén vald részvétel belitemezése,
- kutya terapias foglalkozasok szervezése igény szerint,
- a gyermekek utan kovetése a varos iskolaiban,

- nagycsoportosok latogatasa az iskolakban

Hatarido: kijelolt id6pontokba

Felelos: beosztott reszort felelosok

3. Gyermek személyiségfejlodésének megfigyelése, dokumentalasa

Adatlapok, mérések, fejlesztési tervek dokumentalasa folyamatosan, kiscsoportosok
beszoktatasi tapasztalatainak rogzitése a kijelolt helyre. A mérések alapjan dvodai és
csoportos szinten is az eredmények 0sszegzésének elvégzése.

Hatarido: félévente

FelelOs: csoportok 6vénoi

4. Sziilo- gyermek- 6voda kapcsolata

J6 kapcsolat fenntartasa érdekében szerveziink — jatszohazakat (Adventi, HUsvéti),
fogado drakat, sziilGi értekezleteket, évzardt jubileumi gala misorral egybekdtve év
végén.

Hatarido: kijelolt idépontokban
Felelds: neveld testiilet

kijelolt szervezok
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5. Az 6voda jubileuma alkalmabdl szakmai rendezvény, gala miisor
szervezése

El6késziletek, probak, misorok, dvodai életbe vald betekintés, szakmai rendezvény
szervezése, a programokra vendégek meghivasa, galamdsor a Lovassy L.
Gimnaziumban.

Hatarido: kijelolt idopontokban, a gimnaziummal egyeztetve
Galam(sor 2020. majus 22.

FelelOs: kijelolt szervez0, neveld testiilet

6. Iskolai kozosségi szolgalat

K6z6sségi szolgalati munkara jelentkezbket fogadjuk. A tanuldknak eldre egyeztetett
idépontban kiilonb6z0 tevékenységeket szerveziink, dvodai tevékenységekben kérjiik
segitségiiket.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Novak Tamasné

Regenyéné Kostyik Timea
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
Harsfa Tagdvoda
8200 Veszprém Jutasi u. 9.

ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
(onértékelést tamogaté munkacsoport)
2019./2020. nevelési év
Harsfa Tagdvoda

Munkak06zosség vezeto: Lakatos Antalné

A munkako6zosség tagjai: Regenyéné Kostyik Timea
Novak Tamasné
Janni Déra

Dombiné Dudics Judit

Eves terv el6terjesztésének idépontja: 2019. 09. 03.
Helyszin: Nevel6i szoba
Felel6s: Lakatos Antalné

Célok és feladatok:

- A kdznevelési torvény valtozasainak nyomon kovetése

- Az intézményvezetd munkajanak segitése

- Szakmai szervezetfejlesztés

- Az intézmény Onértékelési Kézikdnyvében leirtak alkalmazasa

- A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kdzos értelmezése

- Az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

A feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszko6zok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény mikodését szabalyozé6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

llllll

llllll

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv dvodak szamara
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A munkacsoport feladata 2019/2020 tanévben
Az elkészitett 5 éves Bels6 Ellendrzési szabalyzat alapjan a munkacsoport 5 f6
ovodapedagdgus belsd intézményi ellendrzését tervezi.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

A 2018-2019 év Onértékelési
terv ismertetése, jovahagyasa

a nevelGtestileti értekezleten. Lakatos Antalne 2019. szeptember

Az intézmény alaptevékenységét
meghatarozé dokumentumok

2. | felllvizsgalata, Lakatos Antalné Folyamatos
a koznevelési torvény
valtozasainak nyomon kovetése.

Az dnértékelésben
résztvevo pedagdgusok
3. | tadjékoztatasa, idopontok
egyeztetése, elvarasok
megbeszélése.

Lakatos Antalne 2019. szeptember

Az dnértékelés lebonyolitasaba
bevont évodapedagdgusok
felkészitése, az adatgydjtési
feladatok felosztasanak,
Utemtervének ismertetése
Kérddivek el6készitése.

Lakatos Antalné 2019. szeptember

Sziil6i, pedagdgus és munkatarsi
kérdoivek kiosztasa,

Osszeszedése maijd feltdltése az 2019. oktdber
5. |Oktatasi Hivatal altal Munkak06zosség tagjai
miikddtetett informatikai 2020. januar
tamogatd
fellletre.

Egyéni interju készitése a

pedagdgussal, vezetdvel, a
pedagogus munkajardl, mely 2019. november
6. |feltdltésre keriil az Oktatasi Regenyéné K.Timea
Hivatal altal m{ikodtetett 2020. februar
informatikai tamogato felliletre.

Az intézmény alaptevékenységét
meghatarozd dokumentumok
vizsgalata 2019. november
7. |Tapasztalatok, eredmények Munkak06zosség tagjai
rogzitése az Oktatasi Hivatal altal 2020. februar
mikodtetett informatikai
tamogatd felliletre.
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Az oralatogatasok és az azt
kdvetd megbeszélések
tapasztalatainak rogzitése.

Lakatos Antalné

Regenyéné K.Timea

2019.november

2020.februar

A vezet0 az értékelésben részt
vevo kollégak bevonasaval
minden elvaras esetében értékeli
az elvaras teljesulését,
meghatarozza a fejlesztheto és a
kiemelkedd teriileteket

Lakatos Antalné
Regenyéné K.Timea

2019. november

2020. februar

10.

Az 6nértékelésben érintett
pedagogusok elkészitik
onértékelésiiket az intézményben
meghatarozott elvarasoknak
megfeleléen, majd rogzitik az
informatikai tdmogato feliiletre.

Erintett pedagdgus

2019.december

2020. marcius

11.

Két évre sz0l6 onfejlesztési
tervek elkészitése, feltoltése az
informatikai tamogato felliletre.

Lakatos Antalné

2019.december

2020. marcius

12.

Az elvégzett feladatok
értékelése; éves beszamold
elokészitése, elkészitése

Lakatos Antalné

2020.junius
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13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

A gyermekvédelem az O&vodai munka szerves része és minden gyermekre
megkililonboztetés nélkil érvényes gondoskodast jelent. Kiilonosen nagy figyelmet
forditunk a hatranyos helyzet(i gyermekekre, az esélyegyenl6ség megteremtésére, a
szocidlis hatranyok enyhitésére, a rendszeres Ovodaba jarasra. Az Ovodai
gyermekvédelem elsddleges célja a prevencid. Ugyanakkor kiterjed a gyermek és a
csalad jolétét, védelmét szolgald megel6zés mellett a beavatkozas és az utégondozas
terlleteire is.

Ovodasainak tébb mint 90 %-a téritésmentesen étkezik, a csaladok szocialis helyzete
rendkivil valtozatos. Novekvd tendenciat mutat a megkésett beszédfejlodéssel,
kommunikacids, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo,
valamint a sajatos nevelési igényd gyermekek szama.

A Gyermekvédelmi Munkakozosségek segitik az intézmény vezetését az dvoda
tarsadalmi kornyezetével vald kapcsolattartasban és a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban. Kozvetlen, aktiv, folyamatos visszacsatolason alapuld, egyittm(ik6do
kapcsolatot tartanak a hatékony és eredményes feladatellatas érdekében az dvodai
szocidlis segitokkel. A pedagdgusok megfigyeléseit, és jelzéseit dokumentaljak,
nyilvantartjdk a hatranyos helyzetli gyermekeket és megteszik a sziikséges
intézkedéseket, tajékoztatjak az érintett feleket. Igazolatlan hianyzas, hatraltato
csaladi hattér jeleinek mutatkozdsa esetén csaladlatogatast kezdeményeznek a
gyermekkel foglalkozd pedagdgusokkal és az dvodai szocialis segitOkkel kbzosen.
Aktiv, preventiv munkat végeznek, melyet szoros egyiittm{ikodés jellemez a
kollégakkal, a szllokkel, a Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjoléti Kozponttal,
gyamhivatallal, védénGi szolgalattal. Az elmult tanévben bevezetett dvodai és iskolai
szocidlis  segit6 tevékenység eredményes, hatékony miikddésében a
munkakozosségek mellett a Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjoléti Kdzpont fontos
szerepet tolt be.

A gyermekvédelmi munkak6zosségek jotékonysagi megmozduldsokat rendszeresen
szerveznek, ahol (innepek el6tt gylijtenek és osztanak élelmiszer, ruha és jaték
adomanyokat, illetve intézményi véradast szerveznek a Voroskereszttel kbzosen.

14.Az intézményen kiviili programok

Kulturalis, 6vodan kiviil szervezett programok:

o EOGtvos Karoly Megyei Konyvtar és Marcius 15. ati konyvtaranak és
kiallitdsainak rendszeres latogatasa

o Agdbra Veszprém Varosi Mlivel6dési Kozpont -- dvodasoknak szdlé programok,

kidllitdsok latogatasa

Hangvilla - dvodasoknak sz6lé programok latogatasa

Petd6fi Szinhaz — bérletes el6adasainak latogatasa

Pannon Varszinhaz — bérletes el6adasainak latogatasa

Kaboca Babszinhaz — bérletes el6adasainak latogatasa

Pegazus Babszinhaz — bérletes eléadasainak latogatasa

Portéka Szinpad el6adasainak meghivasa a Harsfa Tagovodaba

Léghajé Szinhaz el6adasainak meghivasa a Bdbita Ovodaba

0O O 0O O O 0 O
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o Csermak Antal Zeneiskola ,Kakaé Koncertjének” latogatasa

o Simonyi Zsigmond Enek - Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola ,Zenei
Matinéjanak” latogatasa

o Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark latogatasa

o Mikulds misor az id6sek otthonaban - mindenkori nagycsoportosok, az
intézménybdl kapott meghivas esetén

o egyéb, aktudlis rendezvények, kiallitdasok (pl. Lego - kiallitds, Vasutmodell
kiallitas, stb.)

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

Bolcsodék

A Bbita Korzeti Ovoda a Vackor Bolcsédével, a Harsfa Tagévoda a Mddszertani
BolcsOdével tart fenn kapcsolatot. A bolcs6de — odvoda kozotti atmenet
megkdnnyitése érdekében fontosnak tartjuk a gyerekekkel foglalkozd szakemberek
kozotti parbeszéd és tapasztalatcsere lehetdségeinek biztositasat és tovabbi bovitését
intézmeénylatogatasok, k6zos programok szervezésével.

Kozoktatasi intézmények

A beiskolazas és rajzpalyazatok kapcsan szinte a varos 0sszes iskolajaval rendszeres,
egylttm(ikodd kapcsolatot apolunk

o Dedk Ferenc Altalanos Iskola: sport délelott, jatékos ,Ovi-suli” programok,
karacsonyi betlehemes jaték az iskola tanuldinak el6adasaban, dralatogatasok
az vonok részére;

o Bathory Istvan Altaldnos Iskola és Koznevelési Tipusu Sportiskola: ,Ovi
Olimpia”, Népmese napja, jatékos ,Ovi-suli” programok, ,Ovi - Maraton”,
gyermeknapi néptanc bemutatd az iskola tanuldinak el6adasaban,
Oralatogatasok az 6vondk részere;

o Veszprémi Rdzsa Uti Altalanos Iskola: jatékos ,Ovi-suli” programok,
Oralatogatasok az 6vondk részere;

o Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoku Mivészeti Iskola: jatékos
,Ovi-suli”  programok, természetvédelmi vetélkedd és rajzpalyazat,
iskolalatogatas, dralatogatasok az 6vonok részére; )

o Padanyi Bird Marton Rémai Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és Altalanos
Iskola: jatékos ,Ovi-suli” programok, iskolalatogatds, oOralatogatasok az
ovonok részére; ,

o Dodzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola: jatékos ,,Ovi-
suli” programok, Dézsa Kupa; )

o Simonyi Zsigmond Enek - Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola: jatékos ,Ovi-
suli” programok, oralatogatasok az 6vondk részére, Zenei Mating;

o Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola: jatékos ,Ovi-
suli” programok, oralatogatasok az 6vondk részere;

o Veszprémi Cholnoky Jend Altalanos Iskola: jatékos ,Ovi-suli” programok,
oOralatogatasok az 6vénok részére;

o Csermak Antal Zeneiskola: Kakad Koncert;
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o Bérczi Gusztdv Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola, EGYMI: Sajatos
nevelési igényld gyermekek elldtdsa; EFOP 3.1-6.-16-2017-00006 sz.
palyazatban torténd intézményi részvétel;

o A varos szinte valamennyi kozépiskoldja: Egylttm(ikodési megallapodas az
iskolai k6zOsségi szolgalat teljesitése céljabdl;

Az egyluttm(ikodés a kolcsonos megértésen és az intézmények sajatos, kilonallo cél-
és feladatmegvaldsitasan nyugszik. Feltétlentl hasznosnak tartanank egymas
pedagogiai programjanak, szakmai munkajanak megismerését, az intézmények
kozotti nyitottsagot, a kolcsonds ,betekintés” lehetdségének felkinalasat, szakmai
konzultaciok, tapasztalatcserék szervezését, foként a leendd els6 osztalyos tanitok és
nagycsoportosokat nevel6 6vondk szamara.

Szakszolgalatok

o Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat: Tanév eleji és iskolaérettségi
sz(irdvizsgalatok, egyéb vizsgalatok kérése, logopédiai és gyodgypedagodgiai
terapiak biztositasa, SNI-s és BTMN-s gyerekek vizsgalata, fellilvizsgalata,
ellatdsa, szakmai programok, el6adasok &vodapedagdégusok és sziilok
szamara;

o Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont: Ovodai szocidlis segités,
ovodai gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

o Gyermekorvosi, fogorvosi, védondi, foglalkozas egészségligyi sziirés és ellatas
biztositasa a kdrzeti 6vodaban.

Fontos feladat, hogy a Szakszolgalatokkal vald kapcsolatunk kolcsonos
egyuttm(ikddésre, folyamatos konzultaciora, allandd visszacsatolasra épiiljon. Az
ovoda jelzéseire torténd, minél rovidebb idot igénybevevd visszacsatolas
nélkilozhetetlen a konstruktiv, a gyermek harmonikus fejlodését szolgald,
hatranyainak cstkkentésére iranyuld pedagdgiai munkahoz.

Sportegyesiiletek

Ovi-foci — Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ

Ovi-kori — Veszprémi Jéglovagok Veszprémi Jégkorong Sportegyesiilet
Kis Vuk csoport, Uszasoktatas — Veszprémi Uszo Klub

Ovi-torna — Veszprémi Torna Club

Ovi-rocky - Kid Rock and Roll SE

Ovi-kézi — Németh Kriszta — Veszprém Pannon SE

Szabé Krisztian Sakkiskola

O O O O O 0O O

Fenntartoi hivatalok, szervezetek

o Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata - Polgarmesteri Hivatal, K6zjoléti
Iroda, Kdznevelési, Ifjusagi és Spot Bizottsag

Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgaltatd Szervezet

Veszprémi Koziizemi Szolgaltato Zrt.

Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Terlileti Igazgatosag

Az intézményegységek varosrészi Onkormanyzati Képviselbi

o O O O
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Egyéb kapcsolatok

Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark
Bakony-Balaton Kérnyezetvédelmi Oktatokdzpont Egyesiilet
Varosi Voroskereszt

Nyugdijas Haz

A varosban m{ikodo vallalkozasok, vallalatok

Lippert Ferenc - Mdlttal a Jovoért Egyesiilet, Tés

Vastag Richard - Néptancpedagdgus

O O O O O 0O O

A mar meglevo egyittmikodéseket tovabb erOsitjik és nyitottak vagyunk Ujabb
egylttmikddésekre. Feltétlendl fontosnak tartjuk a minél sokrét(ibb és gazdagabb
tapasztalat- és ismeretszerzés lehet6ségeinek felkutatasat 6vodasaink szamara.

16. Az intézmény ovodapedagogusainak tovabbképzése

e 2019/2020. nevelési évben az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett EFOP 3.1.1.-
14-2015-00001 ,Kisgyermekkori nevelés tamogatasa” elnevezés( kiemelt
unios projekt keretében megvaldsuld és a Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi
Kozpont altal inditandd, korszer(i szakmai tartalmakat kozvetité képzéseken
torténd részvételt tamogatjuk. A tovabbképzések akkreditaltak, az allami
intézmények pedagdgusai szamara téritésmentesen vehetdk igénybe.

e Intézményiinkben a 2019/2020. nevelési év soran 1 f6 dvodapedagdgust érint
a hét évenkeénti 120 kreditpontos tovabbképzési kotelezettség teljesitése.

17.Az intézmény vezetoi belso ellenorzési terve

Gazdalkodas

Sorsz. | Tevékenység Idopont | Ellendrzést végzo
1. Koltségvetés ellendrzése Szept., JUn. | Intézményvezetd

2. Szobaleltarak Evente Gazdasagi Ugyintézo
3. Takarékos gazdalkodas Félévente |Intézményvezetd

4. Beszerzések Félévente |Intézményvezetd

5. Helyettesités, tuldra Félévente |Intézményvezetd

6. Szabadsagolas Szept. JUn. |Intézményvezetod

7. Hazi pénztar kezelése Ya évente | Intézményvezetd

8. Bizonylatolas Ya évente | Intézményvezeto

9. Pedagdgus tovabbképzés December | Intézményvezeto
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Taniigyigazgatas

Sorsz. | Tevékenység Idopont |Ellenorzést végzo

1. Torzskonyv Okt.; Mdj.; |Intézményvezetd

2. Statisztika Okt. Tagovoda vezetd
Altaldnos helyettes

3. Ovodai szakvélemények Marc. Ovodavezetd

4, Tankotelesek felmérése Jan. Ovodavezetd

6 Tovabbképzési terv Marc. Tagovoda vezetd
Altaldnos helyettes

7. Felvételi és mulasztasi napld Havonta Ovodatitkar
Tagovoda vezetd
Altaldnos helyettes

8. Csoportnaplok Félévente |Intézményvezeto,
Tagovoda vezetd

9. Pedagdgiai munka Onért. terv|Intézményvezetd

szerint
10. Sziiloi értekezletek Szept., Jun. | Intézményvezetd,

Tagdvoda vezetd

11. Személyiséglapok Jan., Jun. |Tagdvoda vezetd
Altaldnos helyettes

12, KIR adatai havonta | Ovodatitkar
Tagdvoda vezetd
Altaldnos helyettes

Munkaltatoi feladatok

Sorsz | Tevékenység Idopont | Ellendrzést végzo

1. Munkaido betartasa Havonta Intézményvezetd
Tagdvoda vezetd
Altaldnos helyettes

2. Munkakori leirdasok Szept., JUn. | Intézményvezetod

3. Személyi anyagok Szept., Jun. | Intézményvezetd
Gazdasagi ligyintéz6

Belso szabalyz6 dokumentumok

Sorsz | Tevékenység Idopont | Ellendrzést végzo
1. |Pedagdgiai Program Nov. Intézményvezetd
2. |Szervezeti M(ikddési Szabalyzat Nov. Intézményvezetd
3. |Hazirend Nov. Intézményvezetd
4, |HACCP Okt. Tagdvoda vezetd
Altaldnos helyettes
5. |Munkavédelmi szabalyzat Szept. Munkavédelmi felel6s
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Alkalmazottak munkaja

Sorsz. | Tevékenység Idopont |Ellenorzést végzo
1. Pedagdgusok nevel6é munkaja Onért. terv|Intézményvezets
szerint Tagovoda vezetd
Altalanos helyettes
BECS tagok
2. Pedagogiai munkat segitok /dajkak, |3 havonta |Intézményvezetd
pedagodgiai asszisztensek munkavégzése Tagbvoda vezetd
Altalanos helyettes
3. Egyéb technikai dolgozok - munkavégzése |3 havonta |Intézményvezetd
Tagovoda vezetd
Altalanos helyettes
Sorsz. | Tevékenység Idopont | Ellendrzést végzo
1. Munkavédelmi elGirdsok betartasa, baleset | Szept. Jan. |Munkavédelmi fel.,
megel6zés Jun.
2. A konyha higiénéje Szept., Jan. | Elelmezésvezet6
Tagoévoda vezetd
Altalanos helyettes
3. Az dvoda helyiségeinek tisztasaga 3 havonta |Tagoévoda vezeto

Altaldnos helyettes
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Zaradék

A Veszprémi Bobita Korzeti Owoda 2019-2020 évi Munkaterve a  fenntartd
Bnkarmanyzat kérésare, 27 #ltala meghatarozott tartalom szerint kosziilt

2019, szeptember 03.-4n, a Nevelitestilet, a Kiralkaimazotti tandcs €5 Sziilok
kizHssaga valemeryinck kikérése mellett,
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520l (Harsfa Tagdvoda)

Yeszprém 2019 szaptambar 03,

Sandor Edit
kirzet dvodavezetd
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