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HAZIREND

amely meghatdrozza, hogy az intézményben a jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet
gyakorolni, igy ennek megszegése esetében bekovetkezett karért az intézmény feleldsséget nem
vallal.

A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda két kiilonallé intézménybél all:

Cime:

Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
Veszprém, Haszkovo u. 23. sz.

Tel.: 88/402-554/FAX is

E-mail: bobitakorzeti.ovoda@chello.hu

Cime:

Harsfa Tagévoda

Veszprém, Jutasi u. 9. sz.

Tel.: 88/325-356

E-mail: harsfa.ovoda@chello.hu

Korzeti 6vodavezeté: Hegyiné Horvath Eva

Ovodavezeté helyettesek:

Boébita Ovodaban: Vester-Laszl6 Rozélia
Harsfa Ovodaban: Lakatos Antalné
Gazdasagi iigyintézok:

Bébita Ovodaban: Makai Monika

Harsfa Ovodaban: Piltman Agnes

Elelmezésvezeto: Micsunekné Horvath Mariann
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Ovoda nyitva tartdsa

Korzeti 6vodank 5 napos munkarend szerint iizemel, a nyitva tartast a fenntarté engedélye alapjan
hatarozzuk meg.

Nyitvatartasi ido:  6.00 — 17.00 oraig.
Az egész nyitva tartas alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

A Bobita Ovoda négy bejarata: 7.00 - 8.30-ig
12.30 — 13.00-ig, illetve
15.00 — 16.30-ig van nyitva.

A gyermekek reggel 6.00 6ratol johetnek.
6.00 — 7.00, illetve 16.30 — 17.00 6raig mindig az tigyeletes csoportnal 1évé bejarati ajtd van nyitva
(nyaron ¢és lecsokkent gyermeklétszam esetén is).

A Harsfa Ovoda kettd bejarattal rendelkezik — 6.00 — 17.00 6rdig tart nyitva.
6.00-7.00 oraig és 16.00-17.00 oraig, illetve nyaron és lecsokkentett gyermeklétszam esetén
Osszevont csoportokkal miikodik.

Ovodiba jaras feltétele

e 2015.szeptember Ol.-t6] a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.napjaig a
harmadik életévét betolti,a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban ovodali
foglalkozason koteles részt venni. Az intézmény latogatasa agy és szobatisztasaghoz
kotott. A gyermek az dvodai ellatast iskolai kor eléréséig, maximum 7 éves korig veheti
igénybe.

e Az 6vodas koru gyermek egy nevelési évben 5 napnal tébbet mulaszt igazolatlanul, az
6voda vezetdje tajékoztatja a gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Igazolatlanul
mulasztott 20. nevelési nap utdn az Ovodavezetd értesiti a gyamhatosagot, aki
kezdeményezi a MAK-nal az ellatés sziineteltetését.

e Amennyiben a gyermek sziileivel egyiitt kiilfoldre koltozik, ezt a szandékat a sziilének,
gondviseldnek, irasban jeleznie kell az 6voda és a telepiilés jegyzdje felé.

Felmentés ovodaba jaras alol

e 3 éves kortol kotelezd dvodaba jaras aldl,a sziilonek lehetdsége van felmentést kérni.
A felmentést a sziilonek kell kérelmezni a lakohely szerinti védond, 6vodavezetd és a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje felé. A felmentési kérelmet meg kell indokolni.



Ovodai sziinetek

Nyaron, iskolai sziinetek idején, 6vonok hidnyzéasakor, illetve lecsokkent gyermeklétszam
esetén 0sszevont csoportokkal mitkddnek az intézmények.

A nyari zarasrol februar 10-ig értesitjikk a sziiloket. (A sziinet idejére sziikség esetén a
korzeten beliil oldjuk meg a gyermek elhelyezését.)

Az év végi linnepek kozott a varosban nyitvatartassal megbizott 6vodaban helyezziik el a
gyermeket, sziil6i kérésre.

Neveldtestiileti rendezvényeinket, nevelés nélkiili napjainkat maximum 5 alkalommal
tartjuk egy évben, melyrdl a sziiloket el6szor az 6szi sziil6i értekezleten tajékoztatjuk és
kifliggesztjlik a hirdetd falra.

Gyermekek 6vodaba érkezés és tavozasa

A gyermek 6vodaban tartézkodasanak ideje maximum 10 o6ra lehet.

Gyermekért felelosséget csak akkor vallalunk, ha a sziild6 a csoportszobaba kiséri
gyermekét. Nagycsoportos gyermek 0ndllé hazabocsatisa esetén a szilld irdsbeli
engedélyezését kérjiikk. A gyermek egyediil csak akkor johet, ha biztonsagosan tud
kozlekedni és 6nallo az 6ltozés-vetkdzésben.

Idegen személynek csak a sziil6 eldzetes jelzése alapjan adjuk at a gyermeket.

A gyermeket hazavivé sziild, megbizott személy jelezze hazaviteli szandékat az
6vonodnek.

Ha zaras utan 6vodaban marad gyermek, akkor az 6voné megprobal kapcsolatot felvenni a
sziilével. Sikertelenség esetén fél oraig az dvodaban varja a sziilot, ezt kovetden a
gyermeket magéanal helyezi el, melyrdl a sziilot értesiti. Ha az eset ujra megismétlodik az
OVOno értesiti a gyamiigyet!

Elvalt sziilok esetén a birosagi végzés alapjan viheti el a masik sziilé a gyermeket.

A Sziilé vagy az altala meghatalmazott személy a gyermek ovondtdl valo atvételétol
kezdve felelds a gyermek magatartasaért és testi épségének megovasaért az 6voda teljes
teriiletén (belsd helyiségeiben és udvaran).

Ovonétdl vald atvételnek szamit, ha a Sziilé az 6vondnek jelzi megérkezését, az 6vond a
gyermeket szolitja és 6t a Sziild vagy az altala meghatalmazott személy gondjaira bizza.

Gyermek ruhazata az 6vodaban

A gyermek részére névvel ellatva kériink biztonsagos cipét — papucsot nem! — valto ruhat,
agynemiit, tornafelszerelést, pizsamaalsot (csak a Harsfa Ovodaban), toriilkoz6t, fogkefét,
akasztds ruhazsékot.

A gyermek ruhazatanak, toriilk6zdjének €s az adgynemiijének a tisztintartisa a sziild
feladata.

A rendszeres napi levegdztetés miatt kérjiik a réteges ruhdzat biztositasat.

Az 6voddba hozott €kszerekért, jatékokért feleldosséget nem vallalunk. Amennyiben
tonkremennek vagy elvesznek, a sziilok nem kérhetnek kartéritést az 6vodatol.



A gyermek étkeztetése

Az étkezési dijat a sziilé az elore megadott napon koteles fizetni, mely az adott napon
7.00 — 11.00-ig és 13.00 — 17.00 oraig torténik a gazdasagi és élelmezésvezeto
irodaban.

Az étkezési dijat mindig az adott hénapra elore fizetik a sziilok.

Tobbletfizetés (betegség, hianyzas) a kovetkezd havi 6sszegbdl levonasra keriil.

A 2015. évi LXIII. torvény, szeptember 01-1 modositasa kibdvitette az ingyenesen étkezd
gyermekek korét.

Sziil6i nyilatkozat alapjan ingyenes lehet:

- 3 vagy tobb gyermekes csaladban €l

- tartosan beteg

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

- csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

- nevelésben vételét rendelte el a gyamhatosag

- a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a minimalbér
nettod dsszegének 130 %-at. 89.403.-Ft-ot.

A hatranyos helyzetii, valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére,- a sziilé kérelmére — ingyenesen kell
biztositani a déli meleg foétkezést az intézmény zarva tartasanak ideje alatt,
valamennyi munkanapon.

A gyermek 6vodaba érkezését el6z6 nap 10.00 oraig kérjiik lejelenteni.

Tobb havi fizetési hatralék miatt, valamint ha a gyermek 10 napndl tobbet hianyzik
igazolatlanul, kizarhat6 az intézménybdl.

A be nem jelentett gyermeknek étkezést nem tudunk biztositani.

Ha a sziil6 nem jelenti be gyermeke hianyzésat, 2 napig folyamatosan bejeloljiik, mintha
6vodaban lenne.

Egészségi okok miatt az igazoltan tartosan beteg ételallergias gyermek részére,diétas ételt
rendeliink.

Sziiletésnap, névnap, linnepnap alkalmaikor eldzetes sziildi nyilatkozat alapjan sliteményt
elfogadunk és kinaljuk vele a gyermekeket. (Minden esetben ételmintat vesziink beldle.)

Gyermek biintetése, jutalmazasa

Az értékelés fontos kozosségalakitod tényezd. Az 6vond évente 2 alkalommal tajekoztatja a
szllot a gyermek fejlodésérol. Az dvodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas
¢és ennek el6legezett formdja, a biztatas. Ezzel erdsithetdk leginkabb a gyermek helyes
megnyilvanulésai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

A jutalmazasnal mindig figyelembe kell venni a gyermekek életkorat. Minél Kisebb a
gyermek a jutalom annal személyesebb jellegli legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki. (a
gyermek megsimogatasa, megolelése...)

Figyelembe kell venni az egyéni erdfeszitéseket, az ,.elsé sikerek" megsziiletését, a

fejlédést. Mindig dicséret jar annak a gyermeknek, akinek sikeriilt pl. szertelenségét,



motorikus nyugtalansagat... lekiizdenie, vagy ha olyan teriileten ért el j6 eredményt,
amelyen eddig nehezen boldogult.
e A jutalmazads serkentd hatasi, mindig erdsitse a helyes cselekvést, és tovabbiakra
sarkalljon.
A jutalmazas leggyakoribb fajtai:

o Dicséret: személyes jellegli szeretet kifejezésétol egészen a példaként valod kiemelésig
e Megbizatasok adésa
o Tevékenységbe valo bevonas

o Kedvelt elfoglaltsagok biztositasa (kirandulas...)

A biintetés mindig a gyermek viselkedésének kozosségellenességére irdnyuljon. Mindig a
pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és nem a gyermeket. A biintetés akkor éri el céljat, ha
segiti a gyermeket abban, hogy a helytelen viselkedésformat kikiiszobolje.

A biintetés leggyakoribb formai:

e Rosszall6 tekintet
o Figyelmeztetés

o Idoleges kiemelés az adott tevékenységbol ,,gondolkodo szek™

A biintetésnek nem lehet célja a megszégyenités. A helyesen nevelt kisgyermek természetesen

minden megrovast restell, de a biintetés célja nem a kipellengérezés.

Hianyzasok igazolasanak rendje

e A nevelési intézmények miikodésérdl szol6 20/2012 EMMI rendelet 51.§(1) bekezdése
alapjan a mulasztast igazoltatniuk kell tekinteni,ha a sziild el6zetesen bejelentette az
6vondnek,hogy

a) gyermekét nem viszi 6vodaba,

b) vagy,ha a gyermek megbetegedett,és azt e hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c) vagy ha a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

e Haa gyermek, tavolmaradasat nem igazoljak,a mulasztas igazolatlan.

e Abban az évben, amelyben a gyermek harmadik életévét betdlti a nevelési év kezdo
napjatol napi négy orat koteles dvodai nevelésben részt venni.

e Az 5 nevelési napnal tobb igazolatlan mulasztas esetén a gyamhatosagot értesiteni koteles
az intézmény.



e Hosszabb hianyzés (6vodakezdés) alkalmaval a gyermek egészségi allapotardl igazolast
kértink, ha nagysziilokhoz megy, egyiitt tdltenek huzamosabb 1d6t, irdsban kell jelezni az
6voda felé.

e Haa gyermek dvodat valtoztat ,a sziild koteles a valtozast az 6vodavezetdnek bejelenteni.

e Abeteg gyermek nem latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt. Azt, hogy a gyermek
ismét egészséges ¢€s latogathatja az 6vodat, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség a tavollét pontos idétartamat. Ha az orvosi igazolast csak
azt tartalmazza, hogy a ,,gyermek egészséges, kozosségbe mehet”az nem szolgal a
betegség miatti tavollét igazolasara.

Egészségiigyi szabalyok

o Fertdzd betegségek (rubeola, skarlat, majgyulladas, varicella, teti, szalmonella, stb.)
esetén a szilildnek bejelentési kotelezettsége van.

o C(Csak egészséges gyermeket fogadunk az o6vodaban. Betegség utan orvosi igazolast
kériink.

e Gyodgyszert a gyermeknek nem adunk be!

e A gyermek napkdzbeni megbetegedése esetén (laz, hanyas, hasmenés) a sziiléket azonnal
értesitjiik, a gyermeket az 6vodabdl a lehetd legrovidebb idén beliil el kell vinni. A
gyermek elhelyezése a sziild feladata.

e Betegség vagy egyéb csaladi ok miatti hosszabb hidnyzast az intézményvezetdjének
kérjiik bejelenteni.

e Ev elején megismertetjiik a gyermekekkel a veszélyforrasok elkeriilése miatt az dvodai
viselkedésszabalyokat, sziilokkel a sziiléi értekezleteken ismertetjik az Ovodai élet
gyermekek altal betartandd magatartési szabalyokat.

o Az esetleges balesetek megel6zése végett kérjiik figyeljenek a kapu zarasara.

e Ha a gyermeket az dvoda teriiletén baleset éri, az 6vondk kotelessége azonnal orvoshoz
vinni a gyermeket, kozben a sziil6t értesiteni.

o FEgészségiigyl okokbol atadaskor a sziild az ajtoban adhatja 4t gyermeket,csoportszobaba
nem léphet be.

A sziiloktol az ovodaban tartozkodas idejére kérjiik és elvarjuk

e Amig a sziild az 6vodaban tartdzkodik, felelosséggel tartozik gyermeke testi épségének
megovasaert.

e Alkalmazkodjanak az 6voda rendjéhez. Jelenlétiikben se engedjenek meg gyermekiiknek
olyan viselkedésformat, amely ellentétes az 6voda szokasrendjével.

e Gyermekiikkel val6 banasmodjuk a gyermek emberi méltosagat, az 6voda nyugalmat ne
sértse. Testi fenyitést, durva beszédmoddot nem alkalmazzanak.

e Maias gyermek magatartasdval kapcsolatos elégedetlenségiiket, elmarasztalasukat ne
nyilvéanitsak ki a gyermek ¢és sziil6tarsaik felé, gondjukkal az 6vonéhoz forduljanak.

e Alapitd okiratunk tartalmazza az integralt nevelés biztositasat. A sziilok is torekedjenek
arra,hogy fogadjék el egymds és a hozzank jar6 kiilonb6zé személyiségii,problémaval
kiizd6 gyermekek egyéniségét,massagat,igyekezzenek alkalmazkodni egymashoz,és
kérjiik,hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

e Az ¢6voda teriiletére és a kapu elé behajtani, illetve parkolni tilos, kivéve a célforgalom! A
sziilok szabalytalan parkolasaért az 6vodat nem terheli feleldsség.



Az dvoda tertiletére kutyat behozni nem lehet!

Az dvoda egész teriiletén kérjlik a rendre, tisztasagra tigyelni!

Az dvoda egész teriiletén dohanyozni tilos!

Elvalt sziilok esetén a birdsagi végzés alapjan viheti el a masik sziilo a gyermeket.
Amennyiben a gyermekért sziilé/vagy mas személy /alkoholos allapotban jon,az dvoda
jelez a gyermekjoléti szolgalat felé.

A gyermek jogai

Ovodaban a napirendet a gyermek életkoranak megfelelden alakitjuk, 6vodaban
tartozkodas ideje alatt pedagogus feliigyelete alatt all.

A gyermeket hatranyos megkiilonboztetés nem érheti (személyiségét tiszteletben tartjuk,
nem vethetd ald megalazo biintetésnek, testi fenyitésnek).

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartjuk.

A gyermek cselekvési szabadsagat nem korlatozzuk, csak abban az esetben ha sajat, illetve
tarsai vagy az ovodai alkalmazottak testi épségét veszélyezteti.

A gyermek az intézmény eszkozeit, berendezéseit ingyenesen, de rendeltetés szertien
hasznélhatja.

A gyermek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagodgia programja alapjan torténik,
biztositjuk a foglalkozasokon valo részvételét.

A sziilok jogai
e Szabad dvodavalasztas.
e A pedagogia program ¢és az 6vodai dokumentumok (Hazirend, SZMSZ) megismerése.
o Gyermekérdl tajékoztatast kapjon.
e Részt vegyen az Ovodai nyilt napokon (beszoktatds, kardcsony, farsang, jatszohaz,

gyermeknap).

Sziil6i Szervezetben tevékenyen kozremiikodhet.
A gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésben (mely a Bobita Korzeti Ovodéaba jard
gyermekek 80%-at jelenti) tajékoztatast kérhet az Ovoda vezetjétdl és mint a Sziiléi
Szervezet képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a NevelOtestiilet értekezletén.

A sziilok kotelessége

Gondoskodjon a gyermeke testi, €rzelmi, értelmi, erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

Tartson kapcsolatot gyermeke 6vondivel, adjon tajékoztatast gyermekérol.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését.

Biztositsa gyermeke zavartalan-rendszeres 6vodaba jarasat.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat (megfeleld hangnem).



Egyéb rendelkezések

e Lakcim- és munkahely valtozast , a gyermek 6vondjének kell bejelenteni.

e Gyermekrdl tajékoztatast csak a csoportban dolgozo 6vondk adhatnak.

e A sziiloket érintd informaciokat az eldterekben elhelyezett hirdetokon fliggesztjiik ki.

e A gyermekcsoportok sziiléi szervezetének dontése alapjan a tisztalkodasi szereknek az
abrazolas, barkacsolas anyagainak, eszkozeinek beszerzése kozosen is torténhet.

e A gyermekek nem hozhatnak magukkal testi épségiiket és a csoport nyugalmat
veszelyeztetd targyakat (szard és vagoeszkozok, gyufa, jatéktegyver, nyaklanc, gytri).

A Hazirendet minden gyermekoltozoben jol lathato helyen kifiiggeszijiik.

Ovoddba lépéskor 1 példanyt minden sziilének elektronikus iiton eljuttatunk.

Ezzel kapcsolatos észrevételeiket a sziiloi értekezleteken tehetik fel. Tovabbi informdciot a vezeto
helyettesektol és az ovodavezetotol lehet kérni.

Zaro rendelkezések

A Hézirend hatarozatlan id6re késziilt.

Rendelkezéseit az 6voda valamennyi kozalkalmazottjanak, mdas jogviszonyban, az &vodaban
munkat végzd személynek, a sziiléknek, a sziilok megbizasabdl az dvodaval kapcsolatba keriild
személyeknek és gyermekeknek be kell tartaniuk.

A Hazirendet az Ovoda nevelGtestilete 2015. szeptember 2.-an a Sziil6i Szervezete
2015.szeptember 4.-én a Harsfa Tagdvodaban, 2015. szeptember 7.-én. a Bobita Ovodaban
jovahagyta.

A Hazirend 2015.0ktober 01.t01 visszavonasig hatalyos.

Rendelkezéseit minden év majus 31-ig feliilvizsgaljuk. A sziikséges modositasi javaslatokat a
neveldtestiilet kovetkezd nevelési évet nyito értekezletén terjesztjiik eld.

Hatalyos: 2015.0ktéber 01.

Hegyiné Horvéth Eva
Korzeti 6vodavezetod

Vester-Laszl6 Rozélia Lakatos Antalné
Altalanos 6vodavezetd helyettes Tagovoda vezetd



